Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagh6stico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Ahuehuetitla, Puebla
Ejercicio fiscal: ! 2026

‘Nombre del Programa presupuestario: i Seguridad y Justicia Para Todos
iCIave del Programa presupuestario: 01

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

4.1 Descripcion.del Problema

FHETON {,’“r.‘::

De acuerdo con los datos difundidos por la Fiscalia General del Estado de Puebla en su portal oficial (https://fiscalia.puebla.gob.mx/Incidencia), durante el afio 2025 el municipio de Ahuehuetitla reportd la
comisién de 18 delitos del fuero comun, lo que representa una disminucién respecto a los 23 delitos registrados en el ejercicio 2024. En términos comparativos, para el ejercicio 2025 el estado de Puebla
presenté una tasa de 1.25 % de delitos del fuero comin por cada cien habitantes; en contraste, el municipio de Ahuehuetitla registré una incidencia del 0.82 % en el mismo periodo. Entre los delitos de mayor
recurrencia se identifican: 1.2.1 Lesiones dolosas, 4.1 Robo total y 5.1 Violencia familiar.

Definicién del problema
El municipio de Ahuehuetitla registra una incidencia delictiva de 0.82 delitos por cada cien habitantes, nivel que se ubica por debajo de los promedios estatal y nacional. Sin embargo, resulta indispensable
impulsar estrategias preventivas orientadas a mantener y consolidar estos resultados, considerando el contexto de mayor complejidad que enfrenta la seguridad publica en los @mbitos estatal y nacional.

Toda persona goza del derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, derecho que es reconocido y
garantizado por el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En este marco, el Municipio participa como instancia coadyuvante, de conformidad con lo establecido en el articulo 199,
fraccién VIII, de la Ley Organica Municipal.

El programa tiene como poblacién objetivo a la totalidad de los habitantes del municipio, estimados en 2,207 habitantes. Con base en este marco juridico, el programa presupuestario se encuentra orientado a la
atencion del problema que le da origen, el cual presenta una naturaleza juridica similar. Por lo anterior, el programa se justifica tanto por la obligacion legal que lo sustenta como por la demanda social existente.

,

Durante el ejercicio 2025, el municipio no reportd casos de feminicidio. No obstante, las principales problemdticas en materia de incidencia delictiva correspondieron a Lesiones dolosas con 2 denuncias
registradas; Robo total con 2 denuncias registradas y 5.1 Violencia familiar, con 5 denuncias registradas.




Entre los ejercicios 2024 y 2025 se observé una disminucién del 21.74%, por lo que se considera que se mantuvo la incidencia delictiva por debajo de la media estatal y en un progreso
constante. Es importantisimo considerar que la mayor incidencia delictiva se da en una zona en la que la policia municipal se encuentra impedida de intervenir.

La labor desarrollada a través de la coordinacién permanente, organizada y continua del cuerpo policial ha permitido obtener resultados favorables, mismos que se evidencian en el apartado previo.

Es importante precisar que, al tratarse de un documento de naturaleza publica, se omite la inclusién de informacién especifica, con la finalidad de no poner en riesgo las estrategias de seguridad publica,
limitdndose a dejar constancia de la efectividad alcanzada hasta el momento.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Los datos utilizados fueron obtenidos de la informacion proporcionada por la Fiscalia General del Estado de Puebla, disponible en su portal oficial La informacién empleada para el presente
analisis proviene de los datos publicados por la Fiscalia General del Estado de Puebla en su portal oficial (https://fiscalia.puebla.gob.mx/Incidencia), en tanto que el dato relativo a la
poblacidn total del municipio fue obtenido de las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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{Cuantificacion:
g e 2,207 Habitantes

Poblacién Potencial | Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla T
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Focalizacion Dato INEGI
Cuantificacién:
Poblacién Objetivo i Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla S 220/ hahiantes
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- " Cuantificacion:
Poblacién atendida i i v
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Datos de identificacion del Pragrama Presupuastario (Pp)
Norbre d 1 Entidad Fiscalizada

Fjecesci fiscal
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ahuehuetitla, Puebla

2026

Hombie dal Progran presupurstan

Clive el Programa presupuestano

Dependenci o Enudad res

wabile el Fp

| Insuficiente presencia de viglancia en

Seguridad y Justicia Para Todos

01

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Las personas en situacién de vulnerabilidad que han sido victimas de

La incidencia delictiva en el municipio
de Ahuehuetitla se uoica por encima
del promedio estatal.

Las peticones de apoyo realizadas |
mediante llamadas no son |
atendidas con la prontitud

determinadns sectores delatsta Jocal.,

€l personal de seguridad plblica ‘
ejerce sus funciones sin contar con |
¢l Certificado Unico Pelicial (CUP). |

i
En oventos de afta afluendia de pereonas, coma |
Norarlos escolares y celebraciones b, no se;

st dpositos de wtancla.

se kensfica una imitada capacidd de respuesta |
operatva par parte i drea oe Proteceion Conl |
ate s ine

entes registradcs en el municipo. |

un delito enfrentan procesos de ravictimizacién debido a la falta de incentivos y de acompafiamiento en materia de salud, protecci¢n y denuncia.

Jrbol del Problema

Percepcién adversa de los habitantes respecto al desarrollo de la
economfa municipal. (La seguridad social constituye un elemento
esencial para el crecimi icoy una ilidad
primordial del Estado).

i

Percepcion adversa de los habitantes en relacién con el nivel
de seguridad pablica existente en el municipio.

I .

i e
| |
L I | : L.
i H
| . i
‘ |
o |
i i
P . 4 |
| | ?
\ |
Y ! { .




i Percepcion favorable de los habitantes respecto al
| desarrollo de la economfa municipal. (La seguridad

social constituye un elemento esencial para el
crecimiento econémico y una responsabilidad
primordial del Estado).

Percepcién favorable de los habitantes en relacién con
el nivel de seguridad publica existente en el municipio.

OBJETIVO
!
I
|
| Los habtantes del municipio
i de Ahuehuetitia, Puebla,
| regisiran una incidencia
i detciva Inferior a la media
‘ estatal.
| > T

« Las solicitudes de auxio
reciclas a través de lamadas

son atenddas de forma
i oportuna. !

La viglanca municipal se ‘
encuentra organizada ge
| manera integral, garantizando e e e ‘ — . i -
1a cebertura de ls sectores | ‘

putlica cuenta cen el | s |
. Certificado Unico Policial | | |
{CUP) o se encuentra en ! - | pa

‘\ proceso de cbtenerlo. | i

afluencia de personas,
como los herarios
| escolares y las festividades
- locales, cuentan con
cperativos de vigilanca.

; Las actviaaaes con it ‘
|

LU pU Ue Fruen
Civl brinda una respuesta
eficaz ante los incidentes
registrados en el “
__municipio,

Estrategs pars Ly seleccdn de alteraatias
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3. Alineaci

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

6n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion

atégica

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Ahuehuetitla, Puebla

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Seguridad y Justicia Para Todos

Clave del Programa presupuestario:

01

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de gD stive e & ViR

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

@lofieiln (o)

Ofifleilreie e eisitcludio ofuis Sl

tansidad

PSRECEIvE (e

Gdge

Contribuir a una percepcion favorable de los
habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla.

La UDAIM otorga atencion integral y especializada
a personas en situacién de vulnerabilidad
derivada de hechos delictivos.

OGS

El Objetivo 16 pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia
para toda la poblacién y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles. Las personas de todo el mundo deben
vivir libres del miedo a cualquier forma de
violencia y sentirse seguras en su dia a dia, sea
cual sea su origen étnico, religién u orientacién

16.3 Promover el estado de derecho en
los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la

justicia para todos

Proporcionar atencion integral y especializada,
con perspectiva de género, a las personas en
situacion de vulnerabilidad que hayan sido
afectadas por hechos delictivos, garantizando un
trato justo, digno y libre de cualquier forma de
discriminacién.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1 Seguridad Y'Justicia Para Todos

Mantener la paz social en el Municipio protegiéndolo de amenazas externas.

1.1.1Conservar y fortalecer los servicios de seguridad con los que ahora cuenta el municipio, para dar servicio a la sociedad.

1.1.2Fortalecer los servicios de proteccién civil a cargo del Ayuntamiento.

1.1.3Celebrar convenios o acuerdos de coordinacién con la Federacién, el Estado y otros Municipios.

ST

*Ampliar la vigilancia y patrullaje con unidades de seguridad publica en zonas del Municipio con mayor incidencia delictiva.
*Ampliar la vigilancia y patrullaje con unidades en todas las localidades del Municipio, para disminuir e inhibir el robo a casas habitacién.




" Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Temates

Procuracién de Justicia. De acuerdo con el Instituto para la Economfa y la Paz, en 2024 Puebla se ubicé en la posi
de la insuficiente capacidad de respuesta en la recepcién y atencién de denuncias.

de procuracién de justicia, derivadas principalmente

icién 12 a nivel nacional en el [ndice de Paz. No obstante, persisten limitaciones en la capacidad operativa del sistema

fianza de la ciudadan(a.

QLsND

3.3.1 Fortalecer la capacidad operativa de la Fiscalfa General del Estado, mediante la reorganizacién del personal sustantivo, para mejorar la calidad del servicio y la con

[

3.3.1.1 Fortalecimiento de la Capacidad de Respuesta en la Recepcién y Atencién de Denuncias. (Fiscalfa Humana y Cercana a la Gente)

33.1.1.1 Profesionalizar al personal de Ia Fiscalla para evitar [a Tevictimizacion de las y los Habitantes.

Linoas da Accion

3.3.1.1.2 Acercar la procuracién de justicia para las mujeres victimas de violencia en las Casas Carmen Serdén.
3.3.1.1.3 Acercar los trémites y servicios mediante la operacién de Unidades Médviles en la Entidad.

3.3,1,1.4 Crear la figura de Auxiliar del Agente del Ministerio Pdblico.

It iCation

Tasa de personal sustantivo de la Fiscalia General del Estado de Puebla por cada 100 mil habitantes.
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre de ia Entidad Fiscalizada:

Ah

uehuetitla, Puebla

[Ejercicio fiscal:

2026

‘Nombre del Programa presupuestario:

Seguridad y Justicia Para Todos

Clave del Programa presupuestarios

01

[Depend

a o Entidad res nsabl

del Pp: |

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Contribuir a una percepcién favorable de los habitantes del
Municipio de Ahuehuetitla, Puebla.

Habitantes con
percepcién favorable de la seguridad
publica./Total de habitantes

encuestados en materia de seguridad
publica

Aplicacién de encuestas promovidas
por el gobierno municipal.

La actividad econémica se conserva estable ante
factores externos.

La UDAIM otorga atencién integral y especializada a personas en
situacion de vulnerabilidad derivada de hechos delictivos

Habitantes atendidos/Habitantes que
solicitaron la atencion

Elaboracion de tarjetas informativas y
del reporte general correspondiente

La poblacién en condicién de vulnerabilidad solicita
y/o acepta el servicio proporcionado.

NUmero de delitos del fuero comin
registrados a nivel municipal en
habitantes del

relacién con los

Registros estadisticos en materia de

El municipio mantiene una capacidad operativa

1 municipio./Nimero de delitos del . - _ que reduce la influencia de grupos delictivos
o - X seguridad publica del municipio.
fuero comun registrados a nivel estatal externos.
Los habitantes del municipio de Ahuehuetitla, Puebla, presentan fen relacién con los habitantes del
un nivel de incidencia delictiva menor al promedio estatal. estado.
2
B
4
5
e 1. Atencion de 1 linea de emergencias y asignacion de unidades llamadas _ atendidas /  Llamadas|Documento oficial emitido por el arealSe mantiene la operatividad plena de los servicios|
" |de auxilio realizadas administrativa competente. de comunicacion y despacho.
) Patrullajes realizados / Patrullajes|Documento oficial emitido por el dreafSe cuenta con la cobertura necesaria en el
|2 gjecucion de patrullajes de vigilancia a nivel municipal. programados administrativa competente. inventario de equipamiento requerido.
Documento oficial emitdo por la|Se cuenta con la disponibilidad de la instancia
4 g it Policias certificados o en proceso /[~ .
1.3 |3. Certificacion o en proceso de certificacion de los elementos de Teita] te policias unidad administrativa|certificadora para llevar a cabo los procesos
8% al de policias 4
la policia municipal correspondiente. correspondientes.
sencia de Ciale actividades de . Documento  oficial emitido  por |a s .
hn 4. Presencia de elementos policiales en actividades ‘ft alta Eventos  atendidos /  Eventos| e ltr - ua|LOS eventos de cardcter masivo son notificados con
. : : ; e » 5 . A nida dministrativa i
afluencia de personas, como horarios escolares y celebraciones oregramados S ok e
locales correspondiente
Documento  oficial emitido por  la|Cobertura y despacho oportuno de los servicios de
Atenciones realizadas /  Atenciones ’ e
15 unidad administrativalemergencia de Proteccion Civil ante los reportes

5. Atencion brindada por Prateccion Civil ante los incidentes

reportados

solicitados

carrespondiente.

Habitantes recibidas.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

b ORI fy ot Bevenpat [ i

831,838.04 $831,838.04 $691,241.34 $691,241.34

v

Costo Total del Programa

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.5 Recursos Participacione
Federales; s

Monto Es;?eaﬁt?o ((Iiela s 69124134 | $ s s ~
Fuente de Financiamiento)

O ClIRsificaei are At st

G def v W ERETITIGT | SUUnCion

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 1.7. Asuntos die orden

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO . ed n i
3.1.1.0.0\GUB/IE'RNQ_GENERAL MUNICIPAL 1. Gobierno publico i3I/-“ciel:iz(:gundad 1.7.1 Policia SEGURIDAD Y JUSTI(:‘
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de la Entidad Fscalizade|

Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
uimiento de Indicadores (FTSI

)

Ficha Técnica de Seg

AHUEHUETITLA, PUEBLA

men Kierative de (s

CONTRIBUIR A UNA PERCEPCION FAVORABLE DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE AHUEHUETITLA, PUEBLA.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Seguridad y Justicia Para Todos

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

$831,838.04

Porcentaje de habitantes encuestados con una percepcién favorable sobre la Seguridad Publica.

Datos de Identificacion del Indicador

Estratégicos

Porcentaje de habitantes que consideran positiva la Seguridad Publica. Tiens

Eficiencia

Porcentaje de habitantes con percepcion favorable en materia de Seguridad Publica.

Tuek

by

Hiisilp

Direccién de Seguridad Publica

MNV2)

Habitantes encuestados con una percepcién favorable de la seguridad pdblica.

v s Total de habitantes encuestados en materia de seguridad publica.

(b DREa AR AT Fi

Habitantes encuestados con una percepcién favorable de la seguridad pablica.

Total de habitantes encuestados en materia de seguridad publica.

Heacion del cumsalimiento o

X X X X X X
. _ . . . P } Aporta informacién adicional a los
Es relevante porque la percepcion|{Su medicion es viable y de bajo|Puede medirse de maneralEl indicador es pertinente para P . . -
datos de incidencia delictiva, ya

El indicador es comprensible, ya que mide
directamente la percepcién de la poblacién sobre la
seguridad publica a través de encuestas.

de seguridad influye en la calidad
de vida de los habitantes y en la
confianza hacia las autoridades

municipales.

costo, ya que puede obtenerse
mediante encuestas aplicadas a la
poblacién sin

infraestructura compleja.

requerir|

periédica (anual o semestral), lo
que permite dar seguimiento a los
cambios en la  percepcién
ciudadana a lo largo del tiempo.

evaluar resultados de politicas y
acciones en materia de seguridad
publica, alinedndose con los
objetivos del municipio.

que refleja la  percepcién
ciudadana, complementando los
indicadores objetivos de
seguridad.




Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Anual

80% 2025 Ascendente Comnoranianto dallind e or

Ascendente

Metas Anuales

F imngleio Tisoal

y o g ; i ‘ ISeARrOln e ¥ GO tarie
[a cifra mostrada representa el estatus vigente al clerre
i 82% ik 86% 86% del reporte, evitando distorsiones por sumatoria en
TR 0% % 0% 0% indicadores que miden capacidad o percepcion al

momento.

Programacion de Metas subanuales

1er Trimustr 2o Trimestre 3T0 Trimeste A Trimestre e
et ‘ i
by ¥ " y % 7 (aalTiRcia IS

En e Miar Abr Ivigy | A getl ARD Sep et Nov Die
Sirer 4 et Wl i el 74% 76% 78% 80% 80%
Programada {Varfable 2) 100% 100% 100% 100% 100%
kealizado Marabie 1) 75% 88% 88%
Huallzado (Variakle 2} 100% 100% 100%
r g
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' Segundo trimestre

i

o\ Ficha Técnica del Programa presupuestario

TTLA,

L PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

AHUEHUETITLA, PUEBLA

LA UDAIM OTORGA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DERIVADA DE HECHOS DELICTIVOS.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TODOS

Proprames PIesunIesiais

Benendencis o §ntidad respo ble 0
Asdancis O 1 TR T DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

dt P

$831,838.04

Datos de |dentificacion del Indicador

Estratégicos

Tipw b eradi Vi

Habitantes que solicitaron atencién en materia de seguridad publica.

Nombre el e

Habitantes que recibieron atencién en materia de seguridad publica. CDeRRRiGn d el S ina s Eficiencia

Dserpeion ¢ Guemins etiEdlEaoe

b etk 1L Esb IR abotalor

Unildad da metid Parcentaje de habitantes atendidos respecto de aquellos que solicitaron el servicio. ROPGSIIC Direccién de Seguridad Publica
ERDEORIIN

Habitantes atendidos

[ovatstntel v ADlieRe i Sningzitl Sal i (V]/VZ) g

indicator

Habitantes que solicitaron la atencién

Habitantes atendidos

Habitantes que solicitaron la atencién

i )
. % X X X X X X
og Es relevante porque refleja la Su medicién es de bajo costo . Complementa otros indicadores
o o i - ., ) porq ) . ) = ! o Puede ser medido de forma El indicador es pertinente para p . . _
El indicador es claro, ya que identifica a la poblacién demanda ciudadana de servicios | pues la informacién se obtiene a . i : de incidencia delictiva y
Histiicacion dal cumplimiento de e L, e . R . . ; . periédica mediante reportes evaluar la capacidad de respuesta ..
. ) que solicité atencién directa por parte del drea de |de seguridad y la interaccién entre partir de los registros -, , . percepcién ciudadana, aportando
ractecistic AA K L M X . i . mensuales o anuales, lo que y atenci6n del drea de Seguridad |, L.
YR Seguridad Publica. la poblacién y la autoridad administrativos de Seguridad ) . = L o informacién sobre el uso real de
ot A ‘ . . permite dar seguimiento continuo. Publica en el municipio. o .
v municipal. Publica. los servicios de seguridad.




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Segundo trimestre

Dete Oon de e
Perintlicdads Anual
100% 2025 Sentido fel indicadon) Ascendente Comporamisnio Satindlosins Ascendente

Metas Anuales

Elercieio fiscal I Vel He: <, wlh LR 88 /0 COmeRtEr D
La cifra mostrada representa el estatus vigente al cierre
Programads 100.00% 100.00% 100.00% 100% . . : ;
Lt ’ ’ ’ del reporte, evitando distorsiones por sumatoria en
o 5 o 5 indicadores que miden capacidad o percepcién al
R T

momento.

Programacién de Metas subanuales

petre . i

dar Trimestri Bl et Rro [ritnestse s M e ta Anual
et : :
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i Het Mt i My | it 0t 5en Oai noe Dit
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. Mayor a 110% y
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1 | Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

il 1.nth ca! AHUEHUETITLA, PUEBLA

ITH LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE AHUEHUETITLA, PUEBLA, PRESENTAN UN NIVEL DE INCIDENCIA DELICTIVA MENOR AL PROMEDIO ESTATAL.

Datos de Ide acién del Progra 0

PR TSI TTRSUTHIRSTR T SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA TODOS
Inidud tespon ekl ' DIRECCION DE “EGURIDAD PUBLICA

ol $831,838.04
Datos de Identificacién del Indicador

‘ i Delitos del fuero comun registrados a nivel municipal. Tipo de & J Estratégicos

el - e ot ind! Porcentaje de delitos por cada cien habitantes (considerando que el 100?6. equivale a 100 delitos por cada 100 habitantes y el 1% representa un delito por phe L Eficiencia
cada cien
Trwitiaet RS [en AR N N e . S
el di » Porcentaje de delitos en relacién con el nimero de habitantes, \ Direccién de Seguridad Publica
APamie &
Numero de delitos del fuero comdn registrados a nivel municipal en relacién con los habitantes del municipio.
Mitodo d 1o 6 Edemniila fhl indicad (VivV2)M00
Numero de delitos del fuero comn registrados a nivel estatal en relacién con |os habitantes del estado.

A i {14 ) Numero de delitos del fuero comun registrados a nivel municipal en relacién con los habitantes del municipio.

(11 (B Vi ,\ Namero de delitos del fuero comun registrados a nivel estatal en relacién con los habitantes del estado.

X X X X X X

Es relevante porque permite

- : . dimensionar la incidencia|Su medicién es de bajo costo,
El indicador es claro, ya que mide los delitos del - " p % s § L&

" : L delictiva considerando el tamafio|debido a que utiliza informacién

fuero comun registrados en el municipio en ) - s B -
i s L. de la poblacién, facilitando|existente de registros oficiales y
relacién con su poblacidn. N g 3 %

comparaciones y analisis del nivel|datos poblacionales.

de seguridad.

Puede medirse de formalEl indicador es pertinente paralAporta un andlisis mds preciso
periédica {mensual o anual) alevaluar la situacién de seguridad que el ndmero absoluto de
partir de estadisticas delictivas, lo|ptblica y el impacto de las delitos, al relacionarlos con la
que permite un seguimiento|acciones municipales en la poblacién y complementar otros
continuo. prevencién del delito. indicadores de seguridad.

i Anual

Ascendente . ot Tribee ] oy Regular

Metas Anuales

i

La cifra mostrada representa el estatus vigente al cierre
del reporte, evitando distorsiones por sumatoria en
indicadores que miden capacidad o percepcién al
momento.

Programacion de Metas subanuales

i 1.24% 1.24% 1.24% 1.24%




2do Tt + (friest dtey Trl - )
-~ amulad;
£n e i it May n A e i @1 e e
¢ e 1}, 1.200% 1.200% 1.200% 1.200% 0.0480
i) 1.250% 1.250% 1.250% 1.250% 0.0500
Jizad B 0.045% 0.136% 0.045% 0.070% 0.035% 0.035% 0.000% 0.000% 0.0037
R it 0.098% 0.092% 0.113% 0.099% 0.110% 0.100% 0.0061
Mayor a 110% y X 1 TolsT:
. | "
Critico M?:F‘:‘::":“;:K En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico a ‘_rJ;"': Ifo’ 7.648%
120% o
AWML
A dade
et tadict i ! i ikt i B aiielsil il MEte
‘ il o b i i i G ek il i acumul
1. Atencién de la linea Progr. 5 5 5 5 20
dg eme'r‘gencxasY ———
asignacion de unidades
de auxilio. Real. 35 9 4 5 53
2. Ejecucion de Progr. 150 150 150 150 600
patrullajes de vigilancia rondines
a nivel municipal. Real. 62 56 62 60 62 60 362
3. Certificacién o en Policias Progr. 9 9 9 9 9
proceso de certificacion | certificados o en
de los elementos de la proceso de ser
policia municipal. certificados  |Real: 4 0 0 0 4
4. Presencia de
elementos policiales en Progr. 250 250 250 250 1000
actividades de alta
afluencia de personas, eventos
como horarios .
Real. 62 56 67 93 23 255 >
escolares y 4 &l 764
celebraciones locales.
5. Atencién brindada Progr. 2 2 2 2 8
por Proteccién Civil atenciones a
ante los incidentes incidentes Real. 0 2 ) 2 6
reportados.
) e e ! il i ,
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Ai Ficha Técnica del Programa presupuestario
AFULIULT n A

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA
[Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR
(Clave del Programa presupuestario: 02

Dependencia o Entidad responsable del Pp: ‘ PRESIDENCIA'Y DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcidn del Problema

El diagndstico social del municipio de Ahuehuetitla, Puebla, muestra un alto grado de vulnerabilidad social, marcado por un proceso de decrecimiento poblacional y envejecimiento, derivado de una intensa
migracién internacional. Con una poblacién aproximada de 2,207 habitantes, el municipio enfrenta retos estructurales en bienestar, acceso a servicios basicos y desarrollo econdmico. El diagnéstico identifica las
siguientes brechas en la calidad de vida de la poblacidn:

Educacidn: El promedio de escolaridad es de 7.24% (2020), atin por debajo de la secundaria completa, lo que limita las oportunidades de empleo local.

Salud: Més del 40% de la poblacién carece de acceso efectivo a servicios de salud, representando una de las principales carencias sociales del municipio.

Vivienda y Servicios: El acceso al agua entubada es una de las mayores carencias, debido a la aridez de la regidn; aunque alrededor del 24% de las viviendas cuenta con drenaje, el resto utiliza fosa séptica.
Bienestar y economia: El 65.47% de la poblacién vive en situacion de pobreza, con una economia altamente dependiente de remesas, lo que genera consumo local pero escaso desarrollo productivo.

FUENTE: https://sei.puebla.gob.mx/fichas/banco-indicadores/resumen/9 (DATOS 2020)

! g oA 1 1% 2 1
IUsticacian ael :’?’y{_p‘ : ) = W ) ‘ i fi
La presente iniciativa tiene como finalidad promover el bienestar de los 2,207 habitantes del municipio de Ahuehuetitla, con especial énfasis en la atencion de los sectores en situacion de mayor vulnerabilidad.
Su propésito principal es contribuir a la reduccién de las carencias relacionadas con la salud y la alimentacién, procurando que los recursos municipales se orienten de manera directa hacia quienes enfrentan
mayores condiciones de desigualdad social.

Si bien el programa no contempla la afiliacién a un sistema de seguridad social ni la entrega de apoyos econémicos mensuales gratuitos a los grupos vulnerables, si busca establecer una red de apoyo comunitario
8ue permita mitige;r, al menos de forma parcial, dichas carencias.
P T g -'

ES 2 id

Para garantizar el bienestar fisico y mental de los habitantes de Ahuehuetitla, es fundamental atender a los grupos que hoy enfrentan rezagos en alimentacién, servicios médicos y educacién a través de apoyos
directos. Paralelamente, el impulso a la vida comunitaria mediante actividades culturales y el respaldo a nuestras autoridades locales en las comunidades es clave para generar un entorno de sana convivencia y
progreso intelectual.
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Mediante una labor de gestién permanente, se ha consolidado una red de apoyos que forma parte fundamental de la dindmica publica del municipio. La continuidad de estos programas resulta indispensable, no
solo para salvaguardar el bienestar de los habitantes, sino también para fortalecer el sentido de cohesién social, identidad comunitaria y cooperacién, contribuyendo asi a la convivencia pacifica entre las
comunidades del municipio.

El modelo de gestion de Ahuehuetitla se fundamenta en servicios de impacto directo:
Cuidado y Salud: Atencidn geriatrica en la Casa del Abue, rehabilitacién fisica en la UBR y movilidad asistida para emergencias médicas (Traslados).

Desarrollo Humano: Capacitacién laboral en el CECADE y asesoria psicolégica para el bienestar emocional.
Gobernanza: Atencién ciudadana flexible desde la Presidencia y transferencias directas a Juntas Auxiliares, asegurando una respuesta local inmediata y eficiente a las necesidades de la poblacién.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Los programas de atencién se estructuran para dar respuesta a necesidades concretas, con énfasis en personas que se encuentran en condiciones de pobreza. Sin embargo, se considera
como poblacién beneficiaria al total de los habitantes del municipio por dos motivos principales: primero, porque cualquier persona puede verse en la necesidad de solicitar apoyos de
manera imprevista; y segundo, debido al caracter incluyente de los programas sociales y culturales, los cuales contribuyen al fortalecimiento de la cohesién social. La definicidn cuantitativa
de la poblacidn atendida se precisara en los componentes correspondientes.

{Cuantificacion:
i 2,207 Habitantes

Poblacién Potencial Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla

‘Criterios de
{Focalizacion INEGI/ Censo 2020

Cuantificacién:
2,207 Habitantes

Poblacién Objetivo Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla

iCriterios de

Focalizacion

INEGI/ Censo 2020

Poblacién atendida

A Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla
(beneficiarios)

_gNIDOS,

{Cuantificacién:

2,207 Habitantes

iCriterios de
‘Focalizacion

INEGI/ Censo 2020

A
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacin del Programa Presupuestario (Pp)

“Mormbre de In Entidad Fiacalizada 2 'AHUEHUETITLA, PUEBLA
Epprcicio fiscal 2026

Nombre del Programe TSI ST EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR
Clivwe del Programa presupuesticio 02

PRESIDENCIA Y DIF MUNICIPAL

Arbol del Problema

Yaloracién social negativa respecto a las acciones implementadag
por el municipio.

¥
|

Se registra un aumento en el nimero de
defunciones dentro del municipio.
¥

|
|
{Los habi del icipi Gnicamente de sus propios recursos para atender situaciones emergentes en los dmbitos de salud, cultural y social. De iual forma, los grupos en si ion de vulnerabilidad disponen exclusi de medios propios
1 para cubrir necesidades relacionadas con alimentacién, rehabilitacion, capacitacion y el cuidado de personas adultas mayores.
|
* FE I — - s
! i
| i
| i
Se observa que la atencion de
las necesidades recae
exclusivamente en los recursos
propios de los grupos en - 0 — -
situacién de vulnerabilidad. {

1a promocién cultural cuenta con un
respaldo municipal lmitado, Io ave
teduce el alcance y la continuidad do
las actividades culturates durlgritas a
ks halutantes, provocando una baia
visibiidad daf muaiplo en ef dmbito
cultural,

—_— Se identifica una capacdad limitada
en la atencion a personas e

solicitan platicas de orientacion.

AAAMjAM

|
Se detecta una atenckdn insuficiente 4 < {
hava bas persunas adultas mayores, I
In que dficulta la adecuada
cabertura de sus necosidaros.

Las personas en situadién de
vulnerabilidad disponen . i B P
Gnicamente de los alimentos

|
|
| que pueden adquirir con sus i 1
| ! ingresos limitados.

Limitada entrega de apoyos '
ccontamicns a personas ¢
instituciones por parte de la
Presvdoncia Municloal, con una
prioridad restongra al
fartalecimicnta del desarrollo
personal y comumtarko

oo




Krbatde Ovetivoy

dela y del por parte dd
los habitantes hacia la gestién social municipal.

2

La tasa de mortalidad presenta un incremento que resulta
i onel imi bl '

Los habitantes del municipio reciben el apoyo del

para la ate

ion de necesidades emergentes en los 4mbitos de salud, cultural y social; asimismo, se impulsan acciones destinadas a fortalecer el resp:
alimentaria, de rehabilitacion, capacitacién y atencién a personas adultas mayores.

a los grupos

en materia

El municipio pone en marcha
programas de apoyo focalizados
que producen un efecto directo
en los habitantes.

t

La promocién cultural recibe el
apoyo del municipio, lo que

i faailita el impulso y desarrcllo
“ . de actividades culturales en
beneficio de los habitantes,

del turismoy, en
consecuencia, de la economia
local

1 Brindar platicas a las
personas que solicitan
este servicio,
contribuyendo a su
estabilidad y bienestar

La Casa del Abuelo
proporciona atencion a las
personas adultas mayores,

favoreciendo su bienestary
mejoranda su calidad de vida,

e Con el apoyo del Gebierno
del Estado se realiza la
entrega de despensas a
grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Otorgamiento de zpoyos
econdmicas a personas
instituciones por conducto de
la Presidencia Municipal, con

prioridad enfocada al
desarrolla personal y
comunital

H
i
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineaci

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre de la Entidad Fiscalizada:

n del Programa presupuestario a los Instrum s de Planeacion Estratégica

AHUEHUETITLA, PUEBLA
[Ejercicio fiscal: 2026
iNombre del Programa presupuestario: EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR
Clave del Programa presupuestario: 02
Dependencia o Entidad responsable del Pp: PRESIDENCIA Y DIF MUNICIPAL

Nivel de obistive de 1o MIR
it it )

tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 ‘. oo P
T30 BEINES SO SR OGUD. i il lnl s
Ml tas FONGrIO e (P
Contribuir a identificar una valoracién positiva por parte de los | Erradicar la pobreza extrema para todas las personas
i | habitantes hacia las politicas de inclusién y apoyo orientadas a los en todo el mundo para 2030 es un objetivo 1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la Impulsar el reconocimiento por parte de los habitantes
s sectores con mayores carencias del municipio, lo que respalda la fundamental de la Agenda 2030 para el desarrollo proporcién de hombres, mujeres y nifios y hacia las politicas municipales de inclusién y apoyo social,
eficacia de los programas sociales en operacion. sostenible. - " integrando la perspectiva de género'y el principio de
Y nifias de todas las edades que viven en la F o
La pobreza extrema, entendida como el hecho de | R igualdad, con el objetivo de asegurar que los programas
ke i El municipio conserva la tasa de mortalidad en pardmetros | sobrevivir con menos de 2,15 délares por persona al dfa pobreza en todas sus dimensiones con sociales brinden atencion equitativa a los sectores con
ghaissk s consistentes con el crecimiento poblacional. segun la paridad del poder adquisitivo de 2017, ha arreglo a las definiciones nacionales. mayores condiciones de vulnerabilidad del municipio.
experimentado descensos notables en las Ultimas

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
L

Eje 2 Educacién, Inclusién Y Bienestar

OHiptIvD

Fortalecer el bienestar social y la calidad de vida de los habitantes del municipio propiciando el desarrollo de capacidades y oportunidades de los sectores sociales mas pobres y vulnerables.

Propiciar las condiciones que aseguren el acceso a los programas de desarrollo social y a la igualdad de oportunidades, mediante la promocién e implementacién de programas para el desarrollo de capacidades, el autoempleo, la
capacitacién para el trabajo y la prevencién social, dirigidos a jévenes, adultos mayores, mujeres y poblacién en condiciones de vulnerabilidad, marginacién y pobreza.

Lineas g Accion

*Implementar de manera coordinada los programas de desarrollo social con instancias estatales y federales.
*Impulsar proyectos productivos de auto empleo y de seguridad social para las familias con marginacién social.
*Establecer y regular el Instituto Municipal de la Juventud para la implementacién de programas para el desarrollo humano de este sector.
8! P P P




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

() g o Eje 1. Humanismo con Bienestar

Bienestar. Segn el Consejo Nacional de Evaluacién de la Polftica de Desarrollo Social (CONEVAL), en 2020 el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en el estado de Puebla registré 62.4%, y en 2022 se
| observé una disminucién, alcanzando el 54%. Adn con esta mejora, el desarrollo del bienestar integral sigue siendo un reto, en gran parte, debido a la falta de programas de desarrollo social que atiendan cada una de las carencias
con la participacién comunitaria directa.

O ative . 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano.

1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.

T.I.1.1.T Mejorar [a infraestructura comunitaria, blenes o servicios basicos con identidad poblana.
1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacién comunitaria orientadas a mejorar su entorno.
1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales. 1.1.1.1.4 Impulsar r ismos de participacién ciudadana que fortalezcan las politicas publicas sociales.
1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios v servicios basicos de la vivienda.

{ineas te Aecion

Indicadares Porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza  ORIDOS
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de ide:ntiﬂcacién del Programa Presupuestario (Pp)

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre de (s Entidad Fiscaiizada:

AHU

EHUETITLA, PUEBLA

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR

Clave del Programa presupuestario:

02

lencia o Entidad responsable del Pp:

PRESIDENCIA Y DIF MUNICIPAL

PROPO @,
OMPO
A DAD
OMPO

BUBSIOS

Contribuir a identificar una valoracién positiva por parte de los
habitantes hacia las politicas de inclusién y apoyo orientadas a los
sectores con mayores carencias del municipio, lo que respalda la

eficacia de los programas sociales en operacion.

consultados una
favorable/Habitantes

Habitantes
valoracion
participantes

con

Implementacién de encuestas de
satisfaccion y definicion de indicadores
para medir la calidad de la atencién
brindada por el gobierno municipal.

El grado de conocimiento de los habitantes
respecto a los programas de atencién social.

El municipio conserva la tasa de mortalidad en parametros
consistentes con el crecimiento poblacional

Mortalidad  registrada durante &l
ejercicio/Mortalidad

durante el gjercicio anterior

registrada

Registro civil

La ciudadanfa realiza el registro de las defunciones.

Habitantes beneficiarios de los apoyos

i Apoyos brindados a los habitantes del municipio a través de  |otorgados por la Presidencia linformeda los apoyBSatorERA0S: La poblacién manifiesta satisfaccién con los apoyos
programas culturales, de salud, educativos, alimentarios y de Municipal/Total de habitantes del brindados.
promocidn, dirigidos a personas adultas mayores. municipio de Ahuehuetitla
2
3
4
5
1. Promocion del conocimiento del municipio, el turismo y el
dd Fortalecimiento de la cohesion social a traves del desarrollode  |Personas  asistentes / Numero  de|Reportes elaborados por el areallos eventos son difundidos de manera adecuada y
eventos culturales y sociales que impulsan la participacion de [os |PErsonas asistentes programado responsable correspondiente. resultan atractivos para la poblacion.
habitantes y visitantes
19 Habitantes beneficiarias / Cuudadanos|Reportes  elaborades por el arealla poblacion conoce el apoyo y en caso de
: 2. Realizacion de platicas a las personas que contribuyan a su solicitantes responsable carrespandiente necesidad lo solicita.
equilibrio y bienestar emocional
13 3, Proporcionar atencion integral a las personas adultas mayores |Adultos  mayores beneficiarios  /|Reportes elaborados por el arealla poblacién conoce el apoyo y en caso de
en la Casa del Abuelo, con el objetivo de mejorar su bienestar y  [Adultos mayores incritos en padron responsable correspondiente. necesidad lo solicita.
calidad de vida
o Habitantes beneficiarias / Habitantes|Reportes elaborades por el areafla poblacidn conoce el apoyo y en caso de

4. Entrega de apoyo alimentario, consistente en despensas, se
realiza mediante un convenio celebrado con el DIF Estatal

en padron

responsable correspondiente

necesidad lo solicita.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

través de la Presidencia Municipal, con enfoque en el
fortalecimiento del desarrollo personal y comunitario

5. Asignacion de apoyos Economicos a personas & instituciones &

Recursos
programados

Farmato trimestral Montes pagados
por ayudas y subsidios

entregados  /  Recursos

La poblacién conoce el apoyo y en caso de
necesidad lo solicita

(ke e

!

B
J sl

$2,157,328.14

$2,157,328.14

$1,535,000.47

$1,535,000.47

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione .
1.1 Recursos Fiscales;
Federales; s
Monto Es?ec:flc.u (ée la $1,453,00047 $82,000.00 s s }
Fuente de Financiamiento)
-rif. i .‘x“iui'u‘l.';\’uz. iriistrat]

e ] : FUnBion:

Stbfunoion %

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNI&EA’T’,"! tr,
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO ﬂm\uc Ko ©

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAE MUN(E[FAL
3 1. 1«1 0 Gobiemo Mun paL ) |

2.6.80tros Gru CAGION, INCLUSIO 2
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Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

AHUEHUETITLA, PUEBLA

)

CONTRIBUIR A IDENTIFICAR UNA VALORACION POSITIVA POR PARTE DE LOS HABITANTES HACIA LAS POLITICAS DE INCLUSION Y APOYO ORIENTADAS A LOS SECTORES CON MAYORES CARENCIAS DEL MUNICIPIO, LO QUE RESPALDA

LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN OPERACION.
s de |dentificacion del Programa Institucional
EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR

R neRURE K O DRttt resarsa il

uf 1z

PRESIDENCIA Y DIF MUNICIPAL

CORED et Hn

$2,157,328.14

ol fhbanih e pilais

Habitantes con una percepcién positiva en materia de atencion a grupos vulnerables

Datos de Identificacion del Indicador
Estratégicos

Tipe de Indieadar)

Porcentaje de habitantes con una percepcion positiva en materia de atencion a grupos vulnerables

‘Difnsnsl Ao e diest e Eficiencia

e 8 roee i

ST AT e o Dl ot Wetile Tarora

Presidencia y DIF Municipal

percepcion positiva

Rltadn de chitulo o Bl el

I bl Latel |

(VIAV2)¥100

Habitantes consultados con una valoracién favorable

Habitantes participantes

5 e tHICACH o b

Habitantes consultados con una valoracién favorable

Habitantes participantes

X X X

O e i

Presenta un alto nivel de precision, ya que se
obtiene a partir de una encuesta de cardcter
anénimo, cuyos resultados son analizados mediante
un concentrado de informacién que permite

identificar los resultados alcanzados.

El indicador es susceptible de

seguimiento y verificacion

w L ermanente, al contar con|El indicador permite evaluar el
La medicién del indicador nop . ! . p R e

. mecanismos de control  y|desempefio, al identificar las . .

implica costos elevados, dado que| . ., X . R o que facilita wuna mejor

i validacion que permiten su|expectativas de los habitantes y su o>

se lleva a cabo utilizando los - ) i i . L, evaluacién del avance y|
: . revisién por distintas instancias,|nivel de satisfaccién respecto a los| . )

recursos disponibles. - contribuye de forma directa al

asegurando la confiabilidad y|apoyos otorgados. L e
cumplimiento del objetivo

transparencia de la informacién "
P establecido.

El indicador aporta informacién
adicional y de mayor nivel de

El indicador resulta relevante Lo
detalle en comparacién con otros,

debido a que su impacto aporta de
manera significativa al
cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos.

generada.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Determinacién de Metas

Anual

1 bt

Ascendente

sitido del Inditador Ascendente Conpeiae it sl iiel af it o)

72%

Metas Anuales

Oihservariones v/
i

Biprelcio fisoall

El valor acumulado no se obtiene de la suma de los

o) e sanal ol 74% 77% 80% 80% . i . ,
periodos considerados, sino que corresponde al dato mas
Ttrds 0% 0% 0% 0% reciente disponible, de acuerdo con la naturaleza del
i o o o o
indicador.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

i1f Finnal

ibre de fa Entidd g

AHUEHUETITLA, PUEBLA

Resumer Narratvo de la MIR EL MUNICIPIO CONSERVA LA TASA DE MORTALIDAD EN PARAMETROS CONSISTENTES CON EL CRECIMIENTO POBLACIONAL.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

JO0T e e B et e iy

EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR

il

o (el

Dependensis o talidad respon

PRESIDENCIA Y DIF MUNICIPAL

Gst

$2,157,328.14

Datos de Identificacion del Indicador

difatge e ol Ay i et

Mantener la tasa de mortalidad al nivel del crecimiento poblacional DT iTeh e e T e Estratégicos
e wefateinte e il LSl el Mortalidad Eficiencia
> ) TRARAR s . o
HIi R o s ikl Promedio : Presidencia y DIF Municipal

Mortalidad registrada durante el ejercicio

(VI/V2) ‘

|Mortalidad registrada durante el ejercicio anterior

T

L

g )
Mortalidad registrada durante el ejercicio

PRI

Mortalidad registrada durante el ejercicio anterior

Eioal

X

indicad roporciona
El indicador permite un El incicador prop

El indicador presenta un alto grado de precisién,

/ |dado que su medicién se sustenta en los registros

|municipales de mortalidad.

El indicador resulta relevante, ya
que su medicion  impacta
directamente en el seguimiento
del objetivo y en la toma de
decisiones de caracter estratégico.

La generacién y medicién del
indicador no representan costos
elevados, al utilizar informacién ya
disponible 'y los  recursos
existentes.

seguimiento periddico, al contar
con mecanismos y fuentes de
informacién que facilitan su
verificacién continua por parte de
diversas instancias.

El indicador es pertinente, puesto
que evalia de forma directa el
fenémeno de interés y guarda
congruencia con el objetivo
planteado.

informacién adicional y
complementaria en relacién con
otros indicadores, lo que fortalece
el andlisis del desempefio vy
contribuye al cumplimiento del
objetivo.
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El valor acumulado no deriva de la suma de los periodos
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disponible, conforme a la naturaleza del indicador.
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"] Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

it tlis 1a Entidad i AHUEHUETITLA, PUEBLA

APOYOS BRINDADOS A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO ATRAVES DE PROGRAMAS CULTURALES, DE SALUD, EDUCATIVOS, ALIMENTARIOS Y DE PROMOCION, DIRIGIDOS A PERSONAS ADULTAS MAYORES.

Datos de Ide acion del Programa ona
EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR
PRESIDENCIA Y DIF MUNICIPAL

$2,157,328.14

Beneficiarios de apoyos por parte de la Presidencia Municipal Estratégicos

o ' 1 il . Apoyos " 3ot indtcwdi Eficacia

: Habitantes beneficiados Presidencia y DIF Municipal

Habitantes beneficiarios de los apoyos otorgados por la Presidencia Municipal

(VI/V2)100

Total de habi del io de A itla

i ol

Habitantes beneficiarios de los apoyos otorgados por |a Presidencia Municipal

Total de habitantes del municipio de Ahuehuetitla

X

X

X

X X

indicador

proporciona

El indicador presenta claridad, al delimitar de formalEl indicador resulta relevante, yalla medicién del indicador no
precisa a la poblacién beneficiaria de los apoyos|que permite evaluar el alcance de|implica costos elevados, debido a
otorgados por la Presidencia Municipal, asf como los|{los apoyos municipales y sujque se apoya en informacién
criterios utilizados para su identificacién y registro. contribucién al bienestar de las|generada por el drea responsable
y en los recursos institucionales

disponibles.

personas beneficiarias.

seguimiento y
periédica, al contar con padrones
reportes|personas

El indicador es susceptible delEl indicador es pertinente, dado|El
que mide de manera directa el informacién
nimero y las caracteristicas de las|respecto a otros indicadores, lo
beneficiarias de los|que
otorgados

de beneficiarios y

verificacion

administrativos que pueden ser{apoyos

revisados por distintas instancias.

programa.

Presidencia Municipal, enlla toma de decisiones orientadas a

congruencia con el objetivo del|mejorar su focalizacion.

complementaria

permite  identificar la
por la|cobertura de los apoyos y apoyar

Determinacién de Metas

Metas Anuales

Ascendente

Regular
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2,207 2,207 2,207 12,631 | Elvalor acumulado no corresponde a una suma de los
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1. Promocion del
conocimiento del
municipio, el turismoy
el fortalecimiento de la
cohesién social a traves
del desarrollo de
eventos culturales y
sociales que impulsan la
participacion de los
habitantes y visitantes.

Habitantes
asistentes

Progr.

650

400

500

450

2000

Real.

1500

600

4000

800 1500

400

8

800

2. Realizacién de
platicas a las personas
que contribuyan a su
equilibrio y bienestar
emocional.

Platicas

Progr.

90

90

90

20

360

Real.

3. Proporcionar
atencién integral a las
personas adultas
mayores en la Casa del
Abuelo, con el objetivo
de mejorar su bienestar
y calidad de vida.

Adultos Mayores

Progr.

12

12

48

Real.

60

30 0

30

120

4. Entrega de apoyo
alimentario, consistente
en despensas, se realiza
mediante un convenio
celebrado con el DIF
Estatal.

Habitantes

Progr.

120

120

120

120

480

Real.

144

144




5. Asignacién de apoyos
econdmicos a personas
e instituciones a través
de la Presidencia
Municipal, con enfoque
en el fortalecimiento
del desarrollo personal
y comunitario.

Recursos
entregados

Progr.

310000 310000

310000

310000

1240000

Real.

394432 46428975

85872175
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa presupuestario (Pp)

;Nombre de la Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA
IEjercicio fiscal: . 2026
éN'ombre del Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE
?Clave del Programa presupuestario: ‘03
iDependencia o Entidad responsable del Pp: | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Antesens yoetinicon del Rro Hiehd ) e

La operacion del programa se encuentra plenamente normada por la Ley de Coordinacién Fiscal y su marco regulatorio vigente, lo que evita acciones improvisadas y favorece una planeacién ordenada y
estructurada. Este esquema prioriza la atencién de zonas con rezago social y de grupos en situacién de vulnerabilidad, conforme a lo establecido en el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago
Social 2025. La aplicacién de los recursos del FAISMUN y FORTAMUN se sustenta en un ejercicio de participacion democratica, en el cual el COPLAMUN funge como drgano facilitador, permitiendo que las
propias personas beneficiarias definan las obras publicas prioritarias para sus comunidades.

Fuente: INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2025
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/974485/21009_Ahuehuetitla_2025.pdf

——

——— .

PTG |

; i i N A ‘ P

i RSP

En apego a lo dispuesto por la Ley de Coordinacién Fiscal, se instrumenta el presente programa con el objetivo de reducir el rezago social a través de la provision de servicios bésicos y la mejora de la
infraestructura vial. Su finalidad es fortalecer el entorno urbano como un elemento que impulse la higiene, la movilidad y el desarrollo econémico. Para alcanzar este propésito, el programa adopta un esquema
de gestién sustentado en la planeacién estratégica y en la supervision técnica continua, garantizando que cada accion se ejecute conforme a los criterios de calidad y al marco legal aplicable.

i
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El contexto socioecondmico del municipio de Ahuehuetitla evidencia una situacion de alta vulnerabilidad social. De acuerdo con los datos disponibles, el 65.5% de la poblacién se encuentra en condicién de
pobreza, mientras que el 12.4% vive en pobreza extrema.

Respecto a la vivienda, el rezago en la calidad y espacios habitacionales alcanza el 18.0%, porcentaje que se mantiene en niveles similares al promedio estatal. No obstante, la carencia de acceso a servicios
bésicos se ubica en 38.7%, cifra que supera el 27.1% registrado a nivel estatal.

Este panorama coloca al municipio como un drea de atencidn prioritaria, evidenciando la necesidad de reforzar y ampliar la infraestructura publica. A pesar de los esfuerzos realizados, la dinamica poblacional
exige la continuidad y expansion de los servicios basicos para atender las necesidades presentes y futuras de la poblacién.

Con base en el Informe Anual 2025, se observa una tendencia al incremento de la pobreza extrema y de las carencias relacionadas con el acceso a servicios basicos en la vivienda, lo cual
plantea un posible reto para la administracién municipal. En este contexto, resulta pertinente considerar la implementacidn de una estrategia de identificacién territorial, orientada a ubicar
con mayor precisién los asentamientos humanos que presentan mayores niveles de rezago.

La aplicacion de dicha estrategia podria contribuir a la atencién de las causas estructurales de la marginacion, mediante una focalizacién mas adecuada de los recursos publicos, lo que
permitiria favorecer una intervencién con mayor eficiencia y alcance social.

Fuente: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fiIe/974485/21009_Ahuehuetitla_2025.pdf

X

%

Atraveés de recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), el municipio de Ahuehuetitla, Puebla, canaliza acciones vinculadas al derecho a la vivienda, las
cuales se orientan a atender rezagos asociados a la infraestructura social basica. Estas intervenciones se enfocan principalmente en las carencias relacionadas con el acceso a servicios basicos en la vivienda, la
calidad y los espacios habitacionales, asi como en el fortalecimiento de la infraestructura social del municipio.

El FAISMUN, como vertiente del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), representa una fuente relevante de financiamiento para la ejecucion de obra publica con enfoque social a nivel
municipal. Mediante la aplicacién de estos recursos, se han considerado proyectos de inversién prioritaria, definidos con base en las necesidades identificadas en las comunidades, incluyendo acciones en materia
de infraestructura bésica, mejoramiento de vivienda, caminos y vialidades, con el propdsito de incidir en las condiciones de vida de la poblacién y dirigir la atencién hacia zonas que presentan mayores niveles de
rezago social.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacidn.

‘ L
La determinacién de la poblacién beneficiaria de una obra publica o accién de infraestructura puede abordarse desde distintas perspectivas, en funcién de la naturaleza de la intervencién.
En obras asociadas a servicios bésicos como agua potable o mejoramiento de vivienda, la identificacién de los beneficiarios tiende a ser directa y delimitable; no obstante, en intervenciones
de cardcter urbano como calles, pavimentaciones, accesos, parques o mercados, el alcance de los beneficios resulta mas amplio.

En este tipo de acciones, los efectos no se circunscriben Unicamente a los habitantes colindantes, sino que pueden extenderse a la poblacién que hace uso, o potencialmente puede hacer



Cuantificacién:
2,207 Habitantes

Poblacién Potencial Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla ——
Criterios de
Focalizacion Data México/ INEGI, 2020
Cuantificacién: ;
Poblacién Objetivo Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla T 2,207 Habitantes
Criterios de
Focalizacion Data México/ INEGI, 2020

Poblacién atendida Cuantificacion:

(beneficiarios)

2,207 Habitantes

Habitantes del Municipio de A‘huehuetitla, Puebla e
_..—- iCriterios de

Data México/ INEGI, 2020
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de del Programa {Pp)

~——

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Mesrwice de ba Enticdad Fiacalizads

AHUEHUETITLA, PUEBLA

Fyercico fiscal

2026

Hititice dal Prograrms presdpuestano

INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

Clave dol Programs presuiestans

‘03

Oependuncin o Eatdad responsabie del Fp

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Arbol del Prablema

Se identifica subejercicio en
los recursos destinados a obra
publica, los cuales son
reintegrados a la Federaci6n.

El proceso administrativo de ‘
Bntrega-recepcion de las obras y servicios no|
se lleva a cabo de forma regular, lo que
dificulta su adecuada conclusdn y cantrol.

SMSSEEL. A |

identifica la aplicacisin de un mecanismo
ordenado y sistemético para la priorizacién de

Ias obras plicas, Io que limita su alineacidn

con las necesidades reales de la poblacin, |

En el dmbito del COPLADEMUN, no se 1
|
|

| Lasacciones de supervision de las obras no se,
realizan de manera estructurada, debido a la |
ausencia de contratos formalizados que
regulen su ejecucion.

La Direccicn de Obras Publicas enfrenta
imi para integrar i
unitarios, dervadas de la falta de informacién
oportuna scbre las cbras que se preve
ejecutar.

Se detectan dreas de mejora en los
procedimientos de adjudicac:on de obras
publicas, asf como en la adquisicisn de los
bienes y materiales requeridos para su
correcta ejecucion.

iy
|
1

Se registra una variacién en el porcentaje de habitantes con carencias
soclales mdltiples y bajos niveles de ingreso.

Y
|
Se identifican percepciones diferenciadas de la pcblacién respecto a las
intervenciones de cbra publica.
1.

La infraestructura del municipio de Ahuehuetitla en materia de apua potable, drenaje, electrificacién, alumbrado piblico y urbanizacién muestra signos de desgaste en algunas de sus cbras y acciones.




| municipio presenta avances en la ejecucidn de obra piblica orientada
la atencién de necesidades de infraestructura y servicios.

! i
|
|

Una parte de la poblacién manifiesta una percepcién
favorable sobre las obras publicas Yy su posible impacto en
i las condiciones de vida.

Ejecutar cbras pablicas y acciones integrales orientadas a la atencion del rezago soclal, mediante el fortalecimiento de la infraestructura social basica y de los servicios publicos, cen el fin de contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacién,

| 7

SeTeatizamrobr

] publicas y acciones
i 1‘ orientadas a la
| atencion del rezago
social.

Participar activamente en los pracesas de
entrega-recepcion de las obras, verlficanda su
correcta conclusién y validando que los
benefios se otorguen efectvamente a favor
del desarrollo municipal,

Priorizar y asignar las abras a través del | |
~ | Consejo de Planeacidn Municipal, Integrando . |
acciones estratégicas orlentadas al i
fortalecimiento del desarrollo integral del
TURCIpQ...

gz

Supervisar de manera continua la f
ejecucion de las cbras publicas, 1
2 verificando la congruencia entre el i
avance fisico, la calidad de los trabajos y

el apego #l expediente técnico
autorizado. |

| |
“ [ Elaborar los expedientes técnicos de cada

Dbra, asl como realizar la gestion y obtencisn

i delas validaciones y autorizaciones
| requeridas para su correcta epecuc

|
|
Llevar a cabo la adjudicacién de las obras | |
piblicas y la adquisicidn de los bienes y |
materiales necesarios, como parte del proceso
integral de atencisn y ejecucion de los
proyectos de infraestructura municipal,

¢
“e anauzaron d - s de intervencian, entre ellas a eftcucén de cbras publicas b el esquema de adminlitracn directa como practca general; sn emaania, ete modelo podria imp car I realizaciin ds Cbras s Meconimos formalizs de garantia, D2 g
proyectos de mayor alcance, alterativa que no se considera adecuada al implicar el compromiso de recursos futuros en un entarno de variabilidad e incertidumbre financiera,




Autorizd ' *

Ante este escenario, se opté per priviegiar esquemas de participac:dn ciudadana, los cuales permiten un ejercicio democrético en el que el Municipio funge comp. de supervisar, dar y constatar la carrecta gjecusion,y conclugi
vigente, cuyo favorece el adecuado de las acciones realizadas y su aprovechamiento por parte de los habitantes. -
i Winos 4,
i bien el margen de ivas es acotado, la ofpservancia constante del girtiativo ha permitido al Munizipio mantener resultados avorabl ento de lps 6o Maclos g o sﬁ%q\as SIFAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

tario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

3. Alineacion del Programa presupues

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE
Clave del Programa presupuestario: ‘03

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

NS L E G R VE ™
hisivee

T ~T y
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
Las ciudades representan el futuro del modo devida
global. La poblacién mundial alcanzé los 8000

Contribuir a la reduccién del indice de pobreza en el municipio
mediante la ejecucién de obras publicas orientadas al combate de
| la pobreza.

T1.a Apoyar los vinculos econémicos, socialesy
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del

Contribuir a la reduccién del Indice de pobreza en el municipio mediante la
ejecucién de obras publicas orientadas al combate de la pobrezs, Incarporando
de manera transversal fa perspectiva de género y el principio de Igualdad, a fin

de favorecer ¢l accesa equitativo de mujeres y hombres a la infraestructura

social basica, priorizando a los grupos en situacion de mayor vulnerabilidad y

reduciendo las brechas estructurales que limitan el desarrollo social y
econémico de la poblacién.

Los habitantes del municipio de Ahuehuetitla, al contar con
infraestructura y acciones suficientes, consideran que el
desempefio en materia de obras ptblicas es adecuado.

millones de personas en 2022, de las cuales mas de la
mitad viven en zonas urbanas. Se prevé que esta cifra
aumente y que para 2050 el 70 % de la poblacién vivird

desarrollo nacional y regional.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 3 Infraestructura Y Medio Ambiente

Propiciar un desarrollo urbano ordenado, procurando la ampliacién de la obra puiblica y los servicios que conduzcan a elevar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

cumplimiento a los lineamientos emitidos a tal respecto ejerciéndolos democréticamente.

3.1.1Ejercer los recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal en pleno
tros fondos destinados a obra publica en pleno cumplimiento a los lineamientos emitidos a tal respecto.

3.1.2Ejercer los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento del Municipio y 0
3.1.3Gestionar ante toda instancia més recursos para abatir los grandes rezagos sociales y ampliar el combate a la pobreza

Agua Potable, Alcantarillado, Drenaje y letrinas, Electrificacién, Infraestructura basica sector educativo, Infraestructura bésica sector salud,

Mejoramiento de vivienda, urbanizacién.
*Gestionar toda clase recursos a fin de realizar mas obra ptblica en el Municipio.
*Priorizar y asignar las obras a través del Consejo de Planeacién Municipal (Se incluyen acciones a favor del campo municipal)

*Realizar obras publicas de combate a la pobreza de acuerdo a los Lineamientos:

1




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

i | Eje 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible

Infraestructura. Es urgente resolver las condiciones de deterioro y la disponibilidad de una adecuada infraestructura ptblica. Segtn la Secretarfa de Infraestructura del Gobierno del Estado, en 2023, el [ndice de Infraestructura
Tameting Publica Estatal fue de 23.36%, que muestra los siguientes campos: Atencién de la Red Carretera; Cobertura de Servicios Bésicos, Infraestructura Urbana, Infraestructura Educativa, Infraestructura Social y para el Desarrollo
Econémico. Esto ha sido producto de limitaciones de inversién en proyectos de infraestructura, asf como, la falta de acciones y proyectos de alto impacto y la limitada movilidad y conectividad terrestre.

Obietivo 4.2.1 Mejorar las condiciones y disponibilidad de la infraestructura pdblica con enfoque humanista y de sostenibilidad.

4.2.1.1 Inversién en proyectos de infraestructura que contribuyan al desarrollo social y bienestar.

4.2.1.1.7 Incrementar los espacios fisicos para [a prestacion de servicios de salud publica y asistencia social.
4.2.1.1.2 Construir infraestructura ptblica social y urbana que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la poblacién.
4.2.1.1.3 Mejorar la infraestructura fisica educativa y el equipamiento en todos los niveles.
4.2.1.1.4 Fortalecer la infraestructura institucional para brindar servicios piblicos v de atencidn a la ciudadanfa.

Lineas te Accitn

{Falattesiuloly . . - Indice de infraestructura Publica Estatal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscali

AHUEHUETITLA, PUEBLA

Elercicio fiscal

2026

INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

L Iave del Prg&:ma prcsupueturlcr

‘03

PRORO O
OMPO
A DAD
OMPO

pendancm o Entidad responsable del Pp: 1

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

CACI

SlUpLastos

Grado de pobreza de acuerdo al
INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION

Cont.rlburra Ié redg(}Clon del !nd|c’e C.Je pobreza en el municipio DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL Informacidn fes.tadlstlca del INEGI y Se cuenta con disponibilidad presupuestari que
mediante la ejecucion de obras pUblicas orientadas al combate reportes  oficiales de desarrollo ; e o
de la pobreza, 2026/Grado de pobreza de acuerdo al M—— permite la realizacién de obras estratégicas.
INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION
DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2025
Habitantes beneficiarios confInformacion estadistica del INEGI y . 0
Los habitantes del municipio de Ahuehuetitla, al contar conparcepcion positiva encuestada/Total|reportes  oficiales  de  desarrollo Pos S eaes utlllza' LTRGRE sdedini e
infraestructura y acciones suficientes, consideran que el e bablrantes snolneiarae municipal. infraestructura construida.
desempeiio en materia de obras publicas es adecuado.
Coste devengado del FAIS vy SISTEMAS Ge TEgHsTro y's EUIMIENTO de
FORTAMUN/Coste publicado como Rando  ae Apor‘Famones faE s Las comunidades participan de manera activa en
il LS. Infraestructura Social (SIFAIS) y de los . s e
Registro y seguimiento del ejercicio del techo financiero del FAIS y techo para el Municipio del FAIS vy Recursos  Federales  Transferidos los procesos de planeacién y ejecucién.
FORTAMUN, validado a través de los sistemas SIFAIS y SRFT.  |FORTAMUN (SRET)
2
3
4
b
1. Participacidn, superyision y verificacion del proceso de Obras entregadas / Obras supervisadas [Informacién generada a través SistemalLa obra pdblica es recibida por los beneficiarios en
1.1 |entrega-recepcion de las obras y acciones ejecutadas, en de Informacion del Fondo delapego a lo establecido en el proyecto autorizado.
coordinacion con las personas beneficiarias Aportaciones para la infraestructura
2. Priorizacién y asignacion de obras y acciones mediante el Monto del techo financiero priorizado/|COPLADEMUN Identificacion y manifestacién de las necesidades
1.2 |Consejo de Planeacion Municipal, conforme a los criterios Monto del techo financiero prioritarias a traves del COPLADEMUN.
establecidos. programaddo ‘
3. Seguimiento a la ejecucion de las obras plblicas, verificando la |Obras  supervisadas — / Obras|Informacién generada a través Sisterna|El clima y los factores fisicos contribuyen a realizar
1.3 |congruencia del avance fisico, la calidad de los trabajos y el apego |adjudicadas de Informacion del Fondo  de|en tiempo las obras publicas.
al expediente tecnico correspondiente Aportaciones para la mfraestructura
4. Integracion del expediente técnico de |a obra y se gestionan las [Obras validadas / Obras priorizadas Informacion generada a través Sistemalla Secretarfa efectda la validacién de manera
14 de Informacion del Fondo

autorizaciones técnicas, administrativas y financieras necesarias

lbara su desarrollo

de

oportuna y conforme a los plazos establecidos.

Aportaciones para la infraestructura




5. Elaboracién del expediente técnico de la obra y se tramitan las |Obras adjudicadas / Obras validadas  |Informacion generada a traveés Sistema El municipio dispone de contratistas y proveedores
validaciones técnicas, administrativas y financieras requeridas de Informacion del Fondo deldisponibles para la ejecucién de obrasy servicios.
para su ejecucion. Aportaciones para la infraestructura

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

di [ |

Costo Total del Programa | $ 11,079,228.16 $1,079,228.16 $598,956.15 $598,956.15

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN

1.5 Recursos
Federales;

Monto Espfecnﬁzfo (z.ie la s 58 15505 AT
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica

CIRsCRt G Sttt p
Haiiiac i

SURIEL

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL B
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO |22 Vivienda y servicios a - INFRAESTRUCTURA Y-MEDIO'
3.1.1,0,0 GOBJERNO GENERAL MUNICIPAL BDesursllosont] la comunidad £ epnizacitn AMBIENTE' ¢ 45, ™

M 311 1‘OGoblemo Municipal . 4 \

VAN Y o

C. Mérbefle-PildrTlatelpé Bravo |
Presidente Municipal) 272177
Autorizd




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

miento de Indicadores (

TSI)

AHUEHUETITLA, PUEBLA

Segundo trimestre

CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL [NDICE DE POBREZA EN EL MUNICIPIO MEDIANTE LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS ORIENTADAS AL COMBATE DE LA POBREZA.

Datos de Identificacion del Programa Instituciohal

INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

$11,079,228.16

e

L

byt

»

Datos de Identificacion del Indicador

Grado de pobreza de acuerdo al INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2025

Estratégicos

1L b

Pobreza en el Municipio de Ahuehuetitla, Puebla

THeTSinn

Eficiencia

e tah il

it

Porcentaje de personas en situacion de pobreza en el municipio de Ahuehuetitla, Puebla

ditattobon 3 Ll T L

N

Direccion de Obras Publicas

ST

G Caletin o

Lelang

((VI/V2)-1y*100

Grado de pobreza de acuerdo al INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2026

|Grado de pobreza de acuerdo al INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2025

i

Grado de pobreza de acuerdo al INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2026

Grado de pobreza de acuerdo al INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2025

5 CREMAR

Wianpaitiantl Luiis

o

El indicador es claro, ya que se basa en la medicién
oficial del grado de pobreza establecida en el
Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza vy

|Rezago Social 2025, lo que permite identificar el

nivel de carencias de la poblacién.

Es altamente relevante, debido a
que el grado de pobreza refleja de
manera integral las condiciones de
bienestar de la poblacién y orienta
la planeacién y focalizacién de
politicas publicas municipales.

Su medicién es econdémica, ya que
utiliza informacién secundaria
proveniente de fuentes oficiales,
sin generar costos adicionales
para el municipio.

Es  monitoreable de forma
periédica, dado que el informe se
actualiza anualmente, lo que
permite dar seguimiento a la
evolucién de la pobreza en el
municipio.

El indicador es adecuado para

evaluar el

contexto social

del

municipio y sustentar la toma de

decisiones en

programas

Y

acciones orientadas a la reduccién

de la pobreza.

Aporta informacién
complementaria a otros
indicadores sociales, al ofrecer|
una visién integral del rezago
social y las carencias que enfrenta
la poblacién, mas alld de
indicadores aislados.




. Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Peratiienaa; Bianual

LT

65.50% 2025 PR O ] (O O3 Descendente COmHOrTRmoT il ntiaiar Descendente

Metas Anuales

e | et " Bl # 1
sraroall 64.00% 62.00% 60.00% 62.00% El valor acumulado no es objeto de suma, ya que
corresponde al dato mas reciente disponible, en atencién
i) it 0

a la naturaleza del indicador.

Programacion de Metas subanuales

JD i moste 3 S0 e
Meta : ' i . v
Eite | ar Ahr | Moy e Jigb ' o s et i
DO PR TR LT Fhte udf [l el 64.00% 64.00%
ramada (Variable 21 64.00% 64.00%
Koallzado (Varabie 1) 65.50% 65.50% 65.50%
[zacia (Variakl 64% 64.00%
Mayor o igual a MRy |
Pardmetros (e sematariacitn Critico 80,"'ymm; e En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico 97.71%
¥ me 120%
i ) r LIS
Exnlicacinnes v ausas de (B vatiaaion il .
I \ % is-

! ‘ |
1 | |
| |
i C. Subapasdriand\Bravo - g g - y o . Marbella Pilar Tlatelpa Bravo |
i : \ [ = & A = i Vi & L X 1= A i A {
i (;gé‘ralor Municipal AHU HUL T LH’ PUL Tesotero Municipal ! b S iy i ;’y‘e.fidente Municipal ‘
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Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Kombire de ts Eatidad Cecatizad; AHUEHUETITLA, PUEBLA

Resumen R D SelR N LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE AHUEHUETITLA, AL CONTAR CON INFRAESTRUCTURA Y ACCIONES SUFICIENTES, CONSIDERAN QUE EL DESEMPENO EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS ES ADECUADO.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Pragrama Presupuestaring INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

il $11,079,228.16
Datos de Identificacion del Indicador
Jaoctotg Bl Hovirli= saats Habitantes con percepcion positiva T (1 e Rt 0 Estratégicos
Tieserincion guuS mice o indicadors Habitantes con percepcién positiva de obras publicas del Municipio | Dimensin w'ﬂlj\hﬂ ([ 5t Eficiencia
j . N {3, a1l Lot HRfeled i Yalwlp of 4 % iy
inidad de medid; Habitantes con percepcién positiva eROP Direccion de Obras Publicas
AR
ol s : y Q Habitantes beneficiarios con percepcidn positiva encuestada
(BTG He i D O Faren ol 1 | PGS
) (MI/V2)*100 | -
| & “ ‘ - Total de habitantes encuestados
Medivs d ificacitn di fy i
Habitantes beneficiarios con percepcién positiva encuestada
Total de habitantes encuestados
tael Pl i i | if it
X X X X X X

Su medicién es de bajo costo, ya El indicador es adecuado para|Complementa los indicadores

Es relevante porque la percepcién Es monitoreable de manera

- El indicador es claro, ya que mide la percepcién de| N que puede obtenerse mediante| = valorar los resultados de la|fisicos y financieros de obra
. L i ciudadana permite evaluar el . R periédica (anual o semestral), lo|. L. . L )
Hic it el el o4t {la poblacién sobre las obras publicas realizadas en el ; ., encuestas simples o mecanismos S L inversion  en  infraestructura|pdblica, al incorporar la
W 1 . . o impacto social y la aceptacién de L . _|que permite dar seguimiento a| , . P . .
ranteristicas CRENIAR municipio, a partir de la opinién directa de los L . de participacién ciudadana, sin i . publica y su contribucién allpercepcién ciudadana como un
¥ p las obras publicas, asi como la 4 < cambios en la opinién ciudadana a|, . . L
habitantes. . " L requerir  recursos adicionales ) bienestar de la poblacién dellelemento cualitativo del
confianza en la gestiéon municipal. | " lo largo del tiempo. . ~ L.
significativos. municipio. desempefio municipal.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

| Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Anual

76%

2025

S hitaln i) A afbe e

Metas Anuales

Ascendente

Ascendente

78.00%

82%

a la naturaleza del indicador.

El valor acumulado no es objeto de suma, ya que
corresponde al dato mas reciente disponible, en atencién

Programacion de Metas subanuales

Ato Trimests

9%

80% v menor a 90%

120%

Tap Trmes sta L ritestn s el s
Meta: \ 2 A ’
| b Mar Abr i Il ARD sep HioN “hic

(VERR e T 76%

Prograrnads (Varbie 2 100%
Realizado (Variable 1) 75% 79% 79%
il (Ve 2 100% 100% 100%

Mayor a 110% y =
o 1 ver al . . U .

Pardmerts #ir) i s Critico MER 8 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Mayor a 120% Critico 96%

»!(ur |

Elaboré
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ui s | Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

o AHUEHUETITLA, PUEBLA

¢ di ! REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DEL TECHO FINANCIERO DEL FAIS Y FORTAMUN, VALIDADO A TRAVES DE LOS SISTEMAS SIFAIS Y SRFT.

Oograma ona
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE
i DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

el P $11,079,228.16

Datos de Identificacion del Indicador

Homi i A Ejecucién del techo financiero del FAIS y FORTAMUN IR Estratégicos
' Ejecucién del techo financiero LT Eficiencia
Tl R bl g Jicarion - o P
fad el Recurso 0 a Direccion de Obras Piiblicas
AN S

Coste devengado del FAIS y FORTAMUN

oo o SRR (V1/V2)¥100
. Coste publicado como techo para el Municipio del FAIS y FORTAMUN
i (s ] Coste devengado del FAISy FORTAMUN
f j\: & 2 Coste publicado como techo para el Municipio del FAIS y FORTAMUN
it , d .
X X X X X X

Su medicidn es econdmica, debido Aporta informacién
Es relevante porque refleja la|, que se basa en informacion|ES monitoreable de formalEl. indicador es adecuado para complementaria a los indicadores|

X capacidad del municipio parals; s eriédica (mensual, trimestral o|evaluar el desempefio financiero fsi
El indicador es claro, ya que mide el grado de P PO Pafdfinanciera y presupuestal ya[P ( 4 P de resultados fisicos de obra y|

| I o ejecucién de los recursos asignados del FAIS y ejercer de manera oportuna Y| disponible en los  registros|anual), permitiendo dar|del municipio y el cumplimiento de acciones, al evidenciar la eficiencia
B | FORTAMUN respecto al techo financiero autorizado eficiente los recursos federales| ontables y administrativos del|Seguimiento al avance en elllas disposiciones normativas en el(gp g ejercicio del gasto piblico.
destinados al desarrollo social | municipio. ejercicio de los recursos y la tomaluso de los fondos FAIS vy
fortalecimiento municipal. de decisiones correctivas. FORTAMUN.
Determinacion de Metas
| : ~ Detiodicidar Anual
inod Hase t s g
100% 2025 ~ oy Sentido del inticadi Ascendente 3 [ R v Ascendente

100% El valor acumulado no es objeto de suma, ya que
corresponde al dato més reciente disponible, en atencién

100% a la naturaleza del indicador.




Wibant ey alo By i 250 Trirmest e By s

Nt

Man oty B N S Ho

& il h IS : Dic

bl 1 100% 100%
e 2% 100% 100%

i 25.00% 50% 50%
{ bl 100% 100%

Menor o gusl &

Mayor o igual a 80%
y menor i 90%

Mayor a 110% y

Critico 5
menor o igual 120%

En riesgo En riesgo Mayor & 1200 Critico

300 [Hmesth
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i
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1. Participacion,
supervision y
verificacién del proceso

Progr. 51% 100% 100% 100%

de entrega—recepcién
de las obras y acciones
ejecutadas, en
coordinacidn con las
personas beneficiarias.

obras entregadas

Real. 0 38.64% 0

2. Priorizaciény
asignacion de obras y Progr. 42% . 100% 100% 100%
acciones mediante el Porcentaje de
Consejo de Planeacion obras publica

Municipal, conforme a propuestas

los criterios Real. 0 38.64% 0
establecidos.

3. Seguimiento a la
ejecucién de las obras
publicas, verificando la
congruencia del avance
fisico, la calidad de los
trabajos y el apego al
expediente técnico
correspondiente.

Progr. 30% 57% 100% 100%

obras supervisadas

Real. 0 38.64% 6]

4. Integracion del
expediente técnico de la
obray se gestionan las

antarizarinnac térnirac

Progr. 30% 22% 48% 100%

obras publicas




UL ILauILIILS Lenrieas,
administrativas y
financieras necesarias
para su desarrollo.

validadas

~—"

38 64%

S. Elaboracion del
expediente técnico de la
obray se tramitan las
validaciones técnicas,
administrativas y
financieras requeridas
para su ejecucion.

obras publicas
adjudicadas

0%

38.64%

El porcentaje se refiere al total del'fecurso asignado en FA!S y FORTAMUN en techo financiero. Las actividades son secuenciales, es decir se requiere haber termi 1ado fa
segunda... por cada obra o accién




Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

‘Datos de identificacion del Programa presupuestario (Pp)

'Nombre de la Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA

Ejercicio fiscal: 2026

‘Nombre del Programa presupuestario: TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EFICIENTE

:CIave del Programa presupuestario: 04

Dependencia o Entidad responsable del Pp: ] TESORERIA MUNICIPAL

LECENENES YRl probieme \

La evolucion histérica de |a transparencia en México tiene sus antecedentes en las cartas magnas del siglo XIX y principios del XX; sin embargo, su consolidacién institucional se dio a partir de la reforma al Articulo
6° constitucional en 1977. Este proceso derivé en hitos relevantes como la promulgacion de la Ley Federal de Transparencia en 2002, la creacién del Instituto Federal de Acceso a la Informacion (IFAl) y la
expedicion de la Ley General de Transparencia en 2015.

De manera paralela, en el estado de Puebla, la fiscalizacién del gasto publico ha evolucionado desde la Contaduria General de Glosa en 1882 hasta la actual Auditoria Superior del Estado, instituida en 2012.
Ambos marcos normativos tienen como objetivo institucionalizar el control y la rendicién de cuentas del gasto publico, bajo la premisa de que la problemética central no radica en la ausencia de mecanismos
legales, sino en las deficiencias en su aplicacion y operacion efectiva.

La transparencia no constituye Unicamente un requisito legal, sino que representa la base de un sistema democratico sélido y funcional. Su finalidad es transformar la gestion ptblica en un “libro abierto”,
permitiendo transitar de la opacidad hacia una auténtica cultura de integridad y rendicién de cuentas. Al visibilizar el uso de los recursos publicos y los procesos de toma de decisiones, la transparencia cumple
tres objetivos sistémicos fundamentales:

Control y vigilancia: Genera un entorno adverso a la corrupcién y a la ineficiencia administrativa, al obligar a los servidores publicos a actuar bajo principios de ética, responsabilidad y accountability.
Legitimidad social: La claridad en las acciones gubernamentales fortalece la confianza ciudadana, facilitando la implementacion de politicas pdblicas y contribuyendo a la estabilidad social.

Activismo informado: Empodera a la ciudadania al transformar al individuo de un observador pasivo en un actor critico y participativo, con herramientas para evaluar, proponer mejoras y exigir el respeto a sus
derechos.

La administracién del Municipio de Ahuehuetitla presenta procesos administrativos orientados al control interno, la rendicién de cuentas y la transparencia gubernamental; sin embargo, se considera pertinente
valorar la incorporacion de mecanismos adicionales enfocados en la mejora continua de dichos procesos, con el objetivo de fortalecer la confianza de los habitantes y contribuir a una gestién publica municipal
mas eficiente.
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El proceso de fortalecimiento de la transparencia en el estado de Puebla se ha vinculado con acciones orientadas a la modernizacién en la gestién de la informacién pablica, entre las que se
considera la creacién, en 2025, del 6rgano desconcentrado denominado “Transparencia para Puebla y sus Municipios”, en sustitucién del ITAIPUE. Dicho contexto ha dado lugar al
desarrollo y uso de herramientas digitales, como la Plataforma Estatal de Transparencia, orientadas a facilitar el acceso de los habitantes a la informacién publica y a favorecer la rendicién
de cuentas, mediante esquemas de coordinacién institucional que incluyen a los municipios. De igual forma, se contempla la articulacién entre los poderes publicos y la sociedad civil como
un elemento relacionado con el combate a la corrupcién; no obstante, se identifican 4reas de atencién asociadas a la necesidad de asegurar la publicacién constante, veraz y no simulada de
la informacion.

BXperoncias

Puebla se ha posicionado como un referente a nivel nacional en materia de integridad publica, tanto en el dmbito estatal como municipal, a partir de una estrategia orientada a la profesionalizacién de los
procesos de vigilancia y a la modernizacién de los instrumentos de control. En este contexto, el municipio capitalino ha sido considerado entre los mas transparentes del pais, de acuerdo con evaluaciones de
organismos como Aregional y la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico. De manera complementaria, el Gobierno del Estado ha registrado avances en ejercicios de evaluacién nacional, como el Campeonato
Nacional Anticorrupcién, en el que ha escalado posiciones hasta alcanzar un cuarto lugar, asociado a précticas de manejo ordenado de los recursos publicos.

Asimismo, la incorporacién de plataformas digitales ha representado un elemento relevante en la transformacién de los procesos administrativos, al permitir que mas de 175 municipios automaticen y atiendan
sus obligaciones en materia de transparencia, particularmente en lo relativo a la publicacién de declaraciones patrimoniales. Este proceso de digitalizacion se vincula con la reduccién de la discrecionalidad y con
mayores condiciones para el escrutinio social.

De igual forma, el esquema de rendicion de cuentas en el estado se apoya en mecanismos de auditoria, control y participacion social. La coordinacion entre la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la
Auditoria Superior del Estado contempla la intervencién de firmas externas con el fin de fortalecer la imparcialidad de las revisiones. Paralelamente, se promueve una cultura de Gobierno Abierto, en la que la
critica social y el debate publico se reconocen como elementos que contribuyen a la mejora continua y al fortalecimiento democratico.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

La transparencia se concibe como una garantia de caracter general, asociada al derecho humano de acceso a la informacion, de conformidad con lo establecido en la Constitucion yla
legislaci6n aplicable en la materia, por lo que su alcance no se limita a sectores especificos de la poblacion. Para efectos de la gestion publica municipal, la poblacién puede analizarse en
distintos niveles —potencial, objetivo y atendido— con el propésito de dimensionar el impacto y la cobertura de las acciones institucionales. Este enfoque permite valorar el grado de
cumplimiento de las obligaciones de informacién, asi como la visibilidad y efectividad de las acciones gubernamentales entre los habitantes.

Cuantificacién:

Poblacién Potencial Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla Foce it 2,207 habitantes
Criterios de i
i1 ! ‘Focalizacion Data México/(INEGI,2020)
{Cuantificacién: | )
Poblacién Objetivo Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla b 2,207 habitantes
i iCriterios de
‘Focalizacion Data México/(INEGI,2020)
153 » i {Cuantificacién: i
Poblacién atendida i i
A Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla T 2207 habitarttes
(beneficiarios) iCriterios de

Focalizacion Data México/(INEGI,2020)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
/t’minu'vn;r‘l'\v
2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nombre de 13 Entidad Flscalizada e AHUEHUETITLA, PUEBLA
jereicin fiscal 2026

Nombire del Programa presupuestario TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EFICIENTE
Clave del Programa presupuestario o

‘-D-prnarnt«n o Entidad resgonsatle del Pp TESORERIA MUNICIPAL

Arbol del Problema

En el dmbito de la gestion municipal, se observan 3reas de atencién relacionadas con la transparenciay la
S disponibilidad de la informacion pablica, las cuales pueden incidir en la claridad de determinados procesos y en el
acceso oportuno de los i a informacién i ifi y compl ible.

T
1

Los procesos de revisién del ejercicio de los recursos putlicos se mediante que p vdriaciones en
su periodicidad y que, en algunos casos, implican procedimientos administrativos de cardcter ccmglejo.
T

|
b ‘ Los procesos de revisién del ejercicio de los recursos publicos se desarrollan que pre variaciones en su periodicidad y que, en algunos casos, implican procedimientos administrativos de caricter complejo.

Se advierten percepciones de inconformidad por |
parte de los habitantes respecto a la actuacion |
del gobiemo municipal, las cuales presentan -
caracteristicas dversas y se retacionan con
distintos Ambitos de la gestin plblica. R T =

El desempefio de las dreas operativas se ve b
comprometido por deficiencias en la cadena i

{SSESREN0n TS | de suministro institucional. La falta de gestién 1

oportuna en recursos humanos, materiales y i .
o |

servicios generales actua como un cuello de |

|
!
botella que impide el cumplimiento eficaz de . ;
us responsabilidades sustantivas, | | |
|
} ‘ Existe una necesidad de transformar - i |
! | -~ .,

iy == la recaudacién en un proceso | -
eficiente y empatico.

Las Direcciones presentan debilidades en!
la cultura de rendicion de cuentas.




El

en el SEVAC, el POT y el SISAI constituye un referente para
el andlisis del nivel de transparencia administrativa, al tratarse de sistemas de evaluacién y seguimiento
operados por instancias estatales competentes en materia contable y de acceso a la informacién.

Las cédulas de observaciones y los informes individuales emitidos por la Auditoria Superior del
Estado de Puebla forman parte de los mecanismos de fiscalizacién que permiten dar
seguimiento a los procesos de control y revision del ejercicio publico.

En el Municipio de Ahuehuetitla se cuenta con instrumentos orientados al acceso a la informacién piblica, la rendicion de cuentas y la atencidn de denuncias y quejas, cuya operacion permite analizar su contribucién al acceso de los habitantes a los servicios

publicos.

2 il 1 i L

g perceg
favorables entre los habitantes en
distintas dimensiones de la gestion|
del gobiemo municipal, lo que
permite identificar dreas de
desemperio positivo y oportunidade$
de mejora.

.

Las unidades administrativas operan
en un contexto en el que la
disponibilidad de recursos se vincula
con el cumplimiento de sus
atribuciones legales, considerando la
provisién de insumos materiales
como un elemento relevante para el
desarrcllo de sus actividades,

La asignacion y provision de
insumos materiales a las
unidades administrativas

constituye un factor asociado al

desempefio de sus funciones, en
| relacién con las necesidades
operativas derivadas de sus

mandatos legales.

Las dependencias municipales
reportan sus objetivos y los
resultados alcanzados como

parte de los procesos de
rendicién de cuentas; no
obstante, se identifica la
pertinencia de fortalecer la
sistematizacion y el seguimiento
de dicha informacién para
favorecer una evaluacién mas
integral del di i

|
!
|
|
|

T




Estrategia pars la seleccion de alternativas.

e G, ke o M g0

dar seguimiento a la actuacién publica. En el dmbito administrativo, se privilegia un esquema de trabajo coordinado, que favoreceé | la colaboracxon entre dep“e[;denmas y evita dmamlc i
cuenten con margenes de actuacién que les permitan formular propuestas orientadas a la atencién de problematicas pl |cas, en estricto apego al marcdlegal wgé, e
‘ y . o
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3, Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EFICIENTE
Clave del Programa presupuestario: 04

Dependencia o Entidad responsable del Pp: TESORERIA MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

BhiBTivES CoTHETOgUSCE T

Nival de objelivo s (s MIR

| CIeiives NMetas

st

Contribuir a alcanzar un nivel de transparencia efectiva
a través del cumplimiento de las evaluaciones del SEVAC
(Sistema de Evaluaciones para la Armonizacién Contable 17. Pretende revitalizar la alianza 3 s 5 .
del CONAC, evaluado por la Auditorfa Superior del 1 8 17.19 De aquf a 2030, aprovechar las cugntas e a gestidn municipal mediantee}

' P P mundial para el desarrollo sostenible.

Estado), del POT (Portal de Obligaci d iniciativas existentes para elaborar cumplimiento de las evaluaciones del SEVAC, el
i Transp:r:n;)a’ ef/aluadi s;traTraenspalrgee:wcc[:;n;:raePuebla La Agenda 2030 es universal yexigela indicado rmFi)t n medir los POy el 515, inoorporandadsiriangra

' . Y 5.5 _ indicadores que pe a . §
y sus Municipios) y del SISAI (Sistema de Solicitudes de implicacion de todos los paises, tanto e transversal la perspectiva de géneroy el

ortalecer la transparencia y la rendicién de

progresos en materia de desarrollo principio de igualdad, a fin de garantizar el
Acceso a la Informacién, garantizado por Transparencia | desarrollados como en desarrollo, para ) - . e
para Puebla y sus Municipios a través de la Secretaria de ti di de atré sostenible y complementen el accesa equitative a |a informacién pablica para
garantizar que nadie se quede atras. - - v e
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Puebla). producto interno bruto, y apoyar la wilfjares hiombres, proriouer practicas

También requiere la colaboracién

L2 i o administrativas incluyentes y contribuir a la
creacién de capacidad estadistica en Y i

El municipio atiende las cédulas de observaciones y el | entre los gobiernos, el sector privadoy | . d ' construccién de una gestién publica abierta,
. o i - os paises en desarrollo ; '
‘ i informe individual correspondientes al ejercicio fiscal la sociedad civil. P accesible y confiable para todas las personas
HAMBTRIE 3 i o . - o
S revisado, emitido por la Auditorfa Superior del Estado de habitantes del municipio.
Puebla.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4 Transparencia Y Gobierno Eficiente

Favorecer el desarrollo del municipio a través de la administracién responsable, la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, el respeto pleno a los derechos humanos y a la promocién de la democracia como camino
hacia el bienestar general.

4.1.1Incrementar los ingresos propios a través de acciones que fortalezcan la recaudacién municipal y optimizar el gasto pablico, simplificando los procesos administrativos e innovando las Direcciones.
4.1.2Entregar todos los insumos necesarios a las 4reas a fin de que estas estén en posibilidad de cumplir con las metas y objetivos de este plan centralizando el ejercicio del gasto en la Tesorerfa Municipal

*sistematizar los padrones de contribuciones determinables de los contribuyentes.
*Depurar el padrén general del pago de la comunidad, por tipo de incumplimiento e informar a los contribuyentes sobre los adeudos que tienen.
*Elaborar y aplicar programas de regularizacién de contribuyentes en el pago de contribuciones.




al Plan Est_aa-d—e—oésarrol]&

Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

Gobierno de Resultados. La disciplina fiscal, que se basa en la responsabilidad hacendaria y financiera, y la gestién para resultados, son la base del ejercicio de los recursos ptiblicos en un marco de total transparencia y rendicién
de cuentas. En ese sentido, la capacidad del gobierno en el largo plazo para mantener sus politicas de gasto, ingresos y deuda, sin comprometer su solvencia, ni incurrir en impagos de sus obligaciones financieras, refleja la
sostenibilidad fiscal bajo la cual opera, que, con datos de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico y de la Secretarfa de Planeacién, Finanzas y Administracidn, registré en 2024 un valor positivo del indice de 4.1%, donde el valor
ideal es 0%. No obstante, se estiman algunos riesgos en el mediano plazo, como la incertidumbre del comercio global y la desaceleracién econémica mundial y nacional, que podrian impactar la sostenibilidad financiera del Estado,

por lo que es necesario atender la vulnerabilidad de los recursos, ampliar y mejorar los resultados que genera el Gobierno, asf como garantizar la eficacia, eficiencia, economfa y calidad del gasto publico.

NEat
LIDistive

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

P T i

5.1.1.3 Administracién integral eficiente y oportuna de los recursos.

Hilarors alas s ellatan

5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de las contrataciones de obras, bienes y servicios.
5.1.1.3.2 Fortalecer la administracién eficaz del patrimonio.

5.1.1.3.3 Fortalecer la organizacién y funcionamiento de las Instituciones. _ WNIBO
3

elelte statatas

Indice de sos}ehﬂ')ﬂidad fiscal
DI

L ont
o2
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resu

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de [a Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: TRANSPARENCIAY GOBIERNQ EFICIENTE
Clave del Programa presupuestario: 04

e del Pp: TESORERIA MUNICIPAL

1l
e e

Kl o
IIRCHTS O

Pl
g CIOTY

Contribuir a alcanzar un nivel de transparencia efectiva a través Reporte de evaluacién
del cumplimiento de las evaluaciones del SEVAC (Sistema de correspondiente al SEVAC (Sistema de
Evaluaciones para la Armonizacién Contable del CONAC, evaluado Evaluaciones de la Armonizacién
por la Auditoria Superior del Estado), del POT (Portal de Evaluacién SEVAC, POT vy SISAl|Contable) y al POT (Portal de Lz .
S i : ; 5o . La evaluacién es llevada a cabo por la autoridad
Obligaciones de Transparencia, evaluado por Transparencia para |programados/Evaluaciones de|Obligaciones de Transparencia), en el
Puebla y sus Municipios) y del SISAI (Sistema de Solicitudes de | Transparencia realizados que se reflejan los resultados competente.
Acceso a la Informacidn, garantizado por Transparencia para obtenidos por el Municipio en materia
Puebla y sus Municipios a través de la Secretaria de de cumplimiento normativo,
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Puebla). transparencia y rendicién de cuentas.

) 3 ¥ Contestacion de cadula & informe s ’ 5
El municipio atiende las cédulas de observaciones y el informe  |Acuse de recibo de la contestacion|la Auditorfa Superior del Estado de Puebla emite
individual  programado/Contestacion

PROPOSITO individual correspondientes al gjercicio fiscal revisado, emitido 2 emitido por la Auditoria Superior del|las observaciones correspondientes en el ejercicio
de cedula e informe individual

por la Auditoria Superior del Estado de Puebla ves opcic Estado de Puebla. de sus atribuciones.

Habitantes del Municipio  de
Ahuehuetitla con opinién
positiva/Encuestados totales

Satisfaccion positiva superior al 70 % de la poblacidn respecto al
desempefio del gobierno en sus distintas dimensiones.

Estudio elaborado por la ContraloriaLa poblacién manifiesta su opinién de manera
Municipal. objetiva a través de la encuesta aplicada.

—_

vilpiwin




El contexto econdmico se considera como un

1. Aplicacion de un instrumento de consulta dirigido a las areas | Porcentaje de areas municipales que p .
e : , 3 elemento externo que no incorpora escenarios
del Municipio de Ahuehugtitla, con la finalidad de recabar manifiestan un nivel de satisfaccion N psy g

’ . ; Encuesta realizada asociados a procesos de hiperinflacién que afecten

informacion para el analisis de los procesos administrativos y respecto a (0s procesos y servicios 3 o
; de manera directa el desarrollo de las actividades

operativos. institucionales o
municipales.

Porcentaje de ingresos fiscales Se contempla que los habitantes realicen el pago

2. Seguimiento a los procesos de recaudacion de los ingresos o e Rl T i S O S e
A A efectiv AUAAdOoS en rala 3
ACTIVIDADES A presupuestados del Municipio de Ahuehuetitla, orientado al ! Estado Analitico de Ingresos iy gUaip ; Y P :
(COMPONENTE 1) fortalecimiento de su gestién y control administrativo con los ingresos fiscales programados predial a través de los mecanismos establecidos
‘ 3 p . para el gjercicio correspondiente. por la Tesorerfa Municipal.

Porcentaje de reportes entregados por No se anticipan situaciones de emergencia que

3 Elaboracién y entrega de informacion mediante reportes ; ; 3
y & e las dependencias municipales como Reportes entregados por las interfieran con la elaboracién y entrega de los

emitidos por las dependencias municipales, con el proposito de . % £
P 3 i i) parte de los procesos de seguimiento y dependencias municipales. reportes por parte de las dependencias

documentar el desarrollo de sus actividades y resultados. b Al
rendicion de cuentas municipales.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

B 5
udr

Mi Bevengad -
Costo Total del Programa $8,825,356.63 $8,825,356.63 $3,714,590.58 $3,714,590.58
P gt “
. Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione || 1.1 Recursos Fiscales; p—
Federales; s
Monto Especifico (de la $3,451,229.40 $263,361.18
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica
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3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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. Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

T g o st FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

AHUEHUETITLA, PUEBLA

CONTRIBUIR A ALCANZAR UN NIVEL DE TRANSPARENCIA EFECTIVA A TRAVES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DEL SEVAC (SISTEMA DE EVALUACIONES PARA LA ARMONIZACION CONTABLE DEL CONAC, EVALUADO POR LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO), DEL POT (PORTAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, EVALUADO POR TRANSPARENCIA PARA PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS) Y DEL SISAI (SISTEMA DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION, GARANTIZADO POR TRANSPARENCIA PARA PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS A TRAVES DE LA SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA).

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EFICIENTE

TESORERIA MUNICIPAL

$8,825,356.63

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de cumplimiento en SEVAC, POT y SISAI IR0t 8 inicari Estratégicos

cumplimiento en transparencia del municipio Eficiencia

it I Jau® enide ol ndi
i i |

s EIR TR T e e

porcentaje Tesoreria Municipal

transparencia y acceso a la informacion, a través de
los sistemas SEVAC, POT y SISAI.

rendicién de cuentas,
fundamentales para
publica municipal.

aspectos
la gestion

plataformas oficiales y con los
recursos institucionales
disponibles.

responsables, lo que permite su
verificacién en distintos
momentos del ejercicio fiscal.

sistemas SEVAC, POT y SISAl, en
congruencia con los objetivos de
transparencia municipal.

il
al Evaluacion SEVAC, POT y SISAl programados
Metorin o el o o 3 i 5
(VINV2)*100
i i
[ Evaluaciones de Transparencia realizados
bt
Medioy di d i 1} il
TRt ariabie oy Evaluacion SEVAC, POT y SISAl programados
Sgpeiiie wlalby e gw 2y Evaluaciones de Transparencia realizados
Ch | j ; T
1 . 1
X X X X X X
: | El indicador aporta informacién
et i) | El indicador es relevante, debido a|La medicién del indicador no|El indicador es susceptible de|El indicador es adecuado, ya que[complementaria respecto a otros
b T El indicador es claro, ya que define de manera|que permite dar seguimiento alfrepresenta un costo elevado, ya|monitoreo continuo, al contar con|mide de manera directa el grado|mecanismos de evaluacién,
i precisa las evaluaciones programadas en materia de|cumplimiento de las obligaciones|que se realiza con base en|evaluaciones periddicas y reportes|de cumplimiento de las|permitiendo identificar avances
$oledeile o ltalal e benyelbruabl avsut el . .. a . i . . 2 e . . - ore .
SRR - B VU L Ui armonizacion contable, obligaciones delen materia de transparencia y|informacién generada por las|emitidos por las instancias|evaluaciones programadas en los especificos en materia de

transparencia, armonizacién
contable y acceso a la informacién
publica, y fortaleciendo el anlisis
del desempefio institucional.




. Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

AHUEHUETITLA EIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Ascendente W dul Ingdicado Ascendente

Metas Anuales
eRTATINE 100 100 100 100 La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza
del indicador, se considera Unicamente el Gltimo dato
Hizad, 0 disponible.

Programacion de Metas subanuales

JGo Trimestre ; SSeo il Meta Anual
X 4 : (RCLIT (o} i
Enie | Feb Mar AT May Jun ik ; ARD N | et i 1
Prof el (W tm pilie 1 1 1 1 1 100%
 Drogramads (Variabl 1 1 1 1 100%
iratio | Gl 4 1 1 1
Reaitrado (Variatiie 2 1 1 1
M. 110%
j Menar o igual 2 Critico Mayariolguad r::\:;:o 3 le En riesgo Critico
1 tras d i
ok 79% /0% y menor a 90% 4 8
Y| 120% | :
4l {4 N f‘
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

AHUEHUETITLA, PUEBLA

Segundo trimestre

EL MUNICIPIO ATIENDE LAS CEDULAS DE OBSERVACIONES Y EL INFORME INDIVIDUAL CORRESPONDIENTES AL EIERCICIO FISCAL REVISADO, EMITIDO POR LA AUDITORfA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EFICIENTE

TESORERIA MUNICIPAL

$8,825,356.63

haiathar 2ol 4y

Cédulas de observaciones e informes individuales atendidos

Datos de Identificacion del Indicador

Estratégicos

Cumplimiento en la contestacion de cedula e informe individual

Eficiencia

TInTH e

documentos

1Ty i foi it

Tesoreria Municipal

Lataa di

ikl Sa s ey

(VIV2)¥100

Contestacion de cedula e informe individual programado

Baristie

| Contestacion de cedula e informe individual realizado

i I weritt

i

Contestacion de cedula e informe individual programado

Contestacion de cedula e informe individual realizado

X X X X X X
El indicador es relevante, debido a|La medicién del indicador no - . 3 El indicador aporta informacién
| K L _ L El indicador es monitoreable, allEl indicador es adecuado, ya que .
| . o que permite dar seguimiento a la|implica costos adicionales . ¢ § complementaria a otros
El indicador es claro, ya que identifica de manera . . e . contar con registros|mide de manera directa el grado|. "
] , . " . atencion de observaciones|significativos, ya que se basa en . ., ) indicadores de desempefio, al
|precisa las cédulas de observaciones y los informes ) - , g s documentales, cédulas y reportes|de atencidn a las observaciones e . 5
. | - ) . ., |derivadas de procesos de|informacién  administrativa L s . . permitir evaluar la capacidad
~ |individuales que son atendidos por la administracién| .~~~ ", oficiales que  permiten  sufinformes individuales,|, ~ .
| L - fiscalizacion y control,|documental generada por - o X 3 institucional para atender
|municipal, permitiendo reconocer el alcance de las ) . . . seguimiento periddico y|manteniendo congruencia con los 5 :
- = < contribuyendo al fortalecimiento|dreas responsables, utilizando los|” ™~ . . o . L .__|observaciones, implementar,
acciones correctivas realizadas. y o verificacién por instancias internas|objetivos de mejora administrativa| i
de la rendicibn de cuentas y la|recursos institucionales . acciones correctivas y fortalecer
: s g . p y externas. y control interno. o .
legalidad administrativa. existentes. los procesos administrativos.




| Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Cobomno Munag

AHUEHUETITLA,

PROPOSITO

S S ARG S0 Y ATE AR e By o LIYONN] 05 1 AN

ietiieidag: Anual

100.00% 2025 atido dut indlcats Ascendente @it s iento del ingioadt Ascendente

Programad: 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza

del indicador, se considera Unicamente el Gltimo dato
Realiae, 0 0 0 0 disponible.
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| Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Téchica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

AHUEHUETITLA, PUEBLA

SATISFACCION POSITIVA SUPERIOR AL 70 % DE LA POBLACION RESPECTO AL DESEMPENO DEL GOBIERN

Datos dae lae acion del Progra O

TRANSPARENCIA Y GOBIERNO EFICIENTE

O EN SUS DISTINTAS DIMENSIONES.

TESORERIA MUNICIPAL

$8,825,356.63

Datos de lde on ae d do
| Porcentaje de Habitantes con opinion positiva Estratégicos
1 Satisfaccion de la Habitantes i Eficiencia
i P - . e
1 Reporte de encuestas realizadas ‘ Tesoreria Munlclpal
2 g i

[; del Municipio de A itla con opinién positiva

T eleting (VI/V2)100 :

: Encuestados totales
i
i 4
Habi del icipio de itla con opinidn positiva
N Sl Encuestados totales
b .
X X X X X X

e 1

El indicador es relevante, debido a
que permite conocer la percepcién
de los habitantes respecto a las
acciones y servicios municipales,
aportando informacién (til para la
toma de decisiones y la mejora de
la gestion publica.

El indicador es claro, ya que define de manera
precisa el porcentaje de habitantes de Ahuehuetitla
que expresan una opinién positiva, asi como la
forma en que dicha informacién es obtenida
mediante instrumentos de medicién establecidos.

La medicién del indicador no
representa un costo elevado, ya
que se realiza mediante encuestas
y registros que pueden aplicarse
con los recursos humanos y
materiales disponibles en el
municipio.

El indicador es monitoreable, al
contar con mecanismos de
levantamiento, sistematizacion y
andlisis de informacién que
permiten su seguimiento periddico
y verificacién de resultados.

El indicador aporta informacién
complementaria a otros
indicadores cuantitativos, al
incorporar la percepcién social
como un elemento adicional para
evaluar el desempefio institucional
y el impacto de las acciones
municipales.

El indicador es adecuado, puesto
que mide de manera directa la
opinién de los habitantes,
mantenienda congruencia con los
objetivos del programa y con los
resultados que se pretende
observar.

2025

Metas Anuales

Ascendente

Regular




Proj i 74% 76% 78% 78%
¥ if 0% 0% 0% 0%

La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza del
indicador, se considera Gnicamente el Gltimo dato

disponible.

Programacién de Metas subanuales

Ualntifigs - ane.

St rimeste

May

e Jul
J

\ifen

Actividades

t i 1] 74% 74%
: { 100% 100%
I 73% 74% 0 0 74%
100% 100% 100%
. Mayor o igual a 80% M: 110% L
7 B ala ) . - 1
Critico v menoia 90% En riesgo Aceptable "wn';’:o; \T;unl 12‘:)% En riesgo Critico ade entre 1o 100%
(s1ipiiet Erililelad)

£y ]
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1. Aplicacion de un
instrumento de
consulta dirigido a las
areas del Municipio de
Ahuehuetitla, con la
finalidad de recabar
informacion para el
anélisis de los procesos
administrativos y
operativos.

Areas satisfecha

Progr.

71%

71%

%

Real.

70%

7%

1.41

2. Seguimiento a los
procesos de
recaudacién de los
ingresos
presupuestados del
Municipio de
Ahuehuetitla, orientado
al fortalecimiento de su
gestion y control
administrativo.

Ingresos
recaudados

Progr.

252,905.50

252,905.50

252,905.50

252,905.50

1,01,622.00

Real.

276,060.04

319,527.58

595,587.62

3. Elaboracién y entrega
de informacién
mediante reportes
emitidos por las
dependencias
municipales, con el
propdsito de
documentar el
desarrollo de sus
actividades y
resultados.

Reportes
entregados

Progr.

100%

100%

100%

100%

100%

Real.

100%

100%

Progr.

Real.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
Anur

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa presupuestario (Pp)

fNombre de [a Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR A AHUEHUETITLA
{CIave del Programa presupuestario: ‘05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

1.1 Descripcion del Problema

Skt £ - ot L C TIPS L

La desigualdad de género en México constituye un problema estructural que se refleja en mdltiples dmbitos, tales como la educacién, la salud, el empleo y la participacién politica. A pesar de los avances en
materia legislativa y del creciente reconocimiento social de esta problemdtica, persisten desafios significativos, como la violencia de género, la brecha salarial entre hombres y mujeres, y la limitada
representacion femenina en cargos de liderazgo. La educacion y la sensibilizacion son herramientas esenciales para empoderar a las mujeres y fomentar la igualdad de género. La equidad de género representa
un valor fundamental para la sociedad mexicana, por lo que resulta indispensable continuar implementando politicas publicas efectivas y mantener un diglogo constructivo que permita avanzar hacia una
sociedad mas justa e igualitaria.

i T TR
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La justificacién juridica para la asignacién de recursos en materia de equidad de género en el municipio se fundamenta en la necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y
hombres. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece principios rectores como la igualdad, la no discriminacién y la equidad, los cuales se encuentran respaldados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Estos principios son esenciales para la proteccién de los derechos de las mujeres y para fomentar la paridad de género. La igualdad sustantiva tiene como objetivo
eliminar las desventajas que enfrentan las mujeres debido a la violacién del principio de igualdad y se aplica en todos los émbitos de la vida publica y privada.

Por su parte, |a politica de igualdad de género, no discriminacién, inclusion, diversidad y acceso a una vida libre de violencia constituye una herramienta estratégica para materializar estos principios. Esta politica
pretende generar una cultura laboral basada en la igualdad de género y atender la desigualdad real entre mujeres y hombres desde un enfoque integral de género.
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El panorama de equidad de género en Puebla refleja avances en materia de politicas piblicas y en el marco legal, sin embargo, persisten desafios estructurales significativos. Entre ellos se encuentran la violencia
feminicida, que a pesar de reportar picos, se busca reducir; la brecha salarial, que a nivel nacional alcanza aproximadamente el 35%; y la subrepresentacién de mujeres en puestos de decisidn. Si bien se han
impulsado medidas para transversalizar la perspectiva de género, su implementacion efectiva requiere un mayor fortalecimiento normativo y presupuestal en areas estratégicas como la salud, la vivienda y la
seguridad de las mujeres. Esto demanda esfuerzos coordinados entre el gobierno y la sociedad civil para avanzar hacia una igualdad real y sostenible.
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La evolucién de la equidad de género en Puebla refleja avances tanto en el marco legislativo como en programas institucionales, como el PROIGUALdad. No obstante, la realidad social sigue mostrando retos
importantes, con altos indices de violencia (el 70.8% de las mujeres reporté haberla sufrido, segin la ENDIREH 2021), brechas salariales y una representacién limitada de mujeres en espacios de decisién. A pesar
de los esfuerzos gubernamentales para prevenir y atender los feminicidios y la desaparicién de mujeres, persisten desafios como el subregistro de datos y la necesidad de transversalizar |a perspectiva de género
mas alla de las instituciones formales.

; P
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Programas de Apoyo: Iniciativas como “Nos toca cuidar la Salud Mental” en Zapopan brindan apoyo a mujeres cuidadoras, reconaciendo y visibilizando su labor y sus necesidades especificas.

Acciones Institucionales: Instituciones como la UNAM y diversas organizaciones de la sociedad civil implementan protocolos y generan informacién con perspectiva de género, con el objetivo de prevenir y
atender la violencia contra las mujeres.

Fomento de la Corresponsabilidad: Se impulsan acciones en el ambito doméstico y laboral para promover una distribucién equitativa de las tareas y responsabilidades de cuidado, siguiendo recomendaciones de
entidades como el Tec de Monterrey y Fundacién Teletdn.

Empoderamiento y Denuncia: Se promueven précticas que incentivan a las mujeres a denunciar el sexismo y el acoso, asi como a ejercer sus derechos politicos, con el fin de propiciar cambios culturales y
sociales sostenibles.

Visibilizacién de Brechas: Organizaciones como el IMCO y otras entidades monitorean y evidencian las brechas de género, generando informacién clave para el disefio e implementacion de politicas publicas més

efectivas.

1.2 Metodologia para la‘identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

{

La visibilizacién de la perspectiva de género es fundamental no solo para las mujeres, sino para todas las personas, independientemente de su género o identidad, dentro de una comunidad basada en el respeto
mutuo y la colaboracién. Se trata de construir un entorno en el que cada persona sea considerada como oportunidad y aporte, en lugar de amenaza o carga, y en el que la poblacién objetivo sea atendida en su
totalidad, con especial atencion a las mujeres.

Si bien los esfuerzos dependen de la capacidad econdémica disponible, es importante recordar que incluso acciones pequefias pueden generar impactos significativos: una chispa puede iniciar una reaccion en
cadena y una gota de agua puede contribuir a formar un océano.

C tificacion:
peddniLERIoR 2,207 Habitantes

Poblacién Potencial Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla e
i {Criterios de i
{Focalizacién Data México/(INEGI,2020)
i Cuantificacion:
Poblacion Objetivo i Habitantes del Municipio de Ahuehuetitla, Puebla e 2,207 Habitantes
Criterios de i
‘Focalizacion Data México/(INEGI,2020)

Cuantificacion:

Poblacién atendida 2,207 Habitantes

(beneficiarios)

Criterios de
‘Fecalizacion »
[
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nombre de La Entidid Fiscatizada I AHUEHUETITLA, PUEBLA

Frercicio fiscat B ) 4 ] 2026

Hombre del Programa presupuestanc: POR AMOR A AHUEHUETITLA

Clave del Programa presupuestano: ‘05

Dependencin o Entidad responsable del Pp ‘ EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
Se i i prc iticas relacionadas con agresi y distintas formas de

violencia dirigidas hacia las mujeres, las cuales constituyen un area de atenci6n en el
4mbito social y comunitario.

T

Entre los habitantes se observan percepciones desfavorables en torno a la equidad de género, las cuales

inciden en la valoracion social de las condiciones de igualdad y convivencia.
t

| En el Municipio de Ahuehuetitla se identifican practicas y patrones de comportamiento de origen histérico que pueden incidir en |a observancia de los principios de respeto y dignidad entre los distintos géneros.

En el Municipio de Ahuehuetitla se
lobservan areas de atencién relacionadas
con el abordaje de los asuntos
vinculados a la equidad de genero en el
ambito de la gestion publica municipal.

‘ En el Municipio de Ahuehuetitla

‘ se identifican dreas de atencién

i ‘ relacionadas con la incorporacién
del enfoque de igualdad
’ sustantiva en aquellas

i dependencias cuyas funciones
I ‘ permiten o requieren su

aplicacion para ambos géneros.

Entre los habitantes del ‘
Municipio de Ahuehuetitla se
observan aspectos vinculados al
reconocimiento de actitudes,
acciones y expresiones que
pueden relacionarse con
conductas violentas, sexistas o
contrarias a la igualdad de ‘

género.
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Se registran variaciones en la incidencia de casos relacionados con

violencia hacia las mujeres, las cuales permiten analizar la evolucién

de este en el dmbito

Entre los habitantes se identifican percepciones favorables en relacion
con la igualdad de género, las cuales forman parte de los elementos a

considerar en la valoracién del entorno social.
7

S

Entre los habitantes del Municipio de Ahuehuetitla se regist

ran dindmicas de convivencia que permiten analizar formas de interaccion orientadas al respeto mutuo y a la equidad de gel

La administracion municipal de
Ahuehuetitia contempla la
implementacién de acciones
orientadas a la igualdad y
equidad de género, en el marco
de sus atribuciones y politicas
publicas.

Se contemglan acciones
orlentadas a la promocién
de la igualdad sustantiva
en el Municipio de
‘Ahuehuetitla, con &l
propésito de favorecer
condiciones de iualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres en los
4mbitos donde su
aplicacién resulta

Se considera la
implementacién de
sesiones de sensibilizacién
y capacitacién en materia
de equidad de género,
dirigidas a fortalecer el
conocimientoy la
comprension de este
enfoque entre los
habitantesy el personal
municipal.




Estrategia para Uy selecoion de alternativas
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En el andlisis de la problemética s identifican diversas alternativas de atencidn, En el ejercicio dt

e la funcidn publica pueden distinguirse enfoques contrapuestos: uno en el que la autoridad concentra la toma de decisones sin considerar la participacién de los habitantes, y otro en el que las acciones ! se orientan ex:

erencias analiticas que permiten valorar la pertinencia de modelos de gestién equilibrados.

interés soctal sin una adecuada cbservancia del marco juridico. Ambes enfoques representan ref
£l equilibrio consiste en tamar decisiones orientadas al beneficio del municipioy 41 bien comun, aun reconociendo que no todas las acciones publicas favorecen a todas las personas. Este equilibrio se garantiza mediante la ietdraECUEnTaS v Una ramsperengs efectiva, que permiten la eva\‘lﬁclén y la participacicn ciudadana,
ADOH ey
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De ifgual farma, en la gestidn administrativa, el exzeso de contrel o la falta total de regulacién son practicas ineficientes. Efpunto m ﬁpermit‘{r que cilia drea, dentro del marco leyiél, defina la forma.deitender las problemiiticas, incorparando prdpiestas innovadoras Jesde su conticta diréctdicon iapoblacién.
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
IDependencia o Entidad responsable del Pp:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

< Instrumentos de Planeacion Estratégica

3. Alineacién del Programa presupuestario a lo

AHUEHUETITLA, PUEBLA

2026

POR AMOR A AHUEHUETITLA

‘05

EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

ATV GF IV

it it e Metas

Chistivos comn

=
4

Contribuir en la promocién de acciones orientadas a la atencién y

El Objetivo 16 pretende promover sociedades pacfficas
e inclusivas, facilitar el acceso a la justicia para toda la
poblacién y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas de todo el

prevencién de la violencia de género en sus distintas
modalidades, excluyendo la violencia familiar, como parte de las
estrategias de intervencién institucional.

163 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar laigualdad de

0

[\‘A)!ga;ti {hils.

El municipio establece como un pardmetro de referencia que mas
del 62 % de los habitantes manifiesten niveles de satisfaccion en
relacién con la equidad de género, como un elemento para el
anélisis del impacto en el desarrollo social del municipio.

mundo deben vivir libres del miedo a cualquier forma acceso a la justicia para todos

de violencia y sentirse seguras en su dfa a dfa, sea cual
sea su origen étnico, religién u orientacién sexual.

Promover acciones integrales con perspectiva de
género que contribuyan a mantener una baja
incidencia de la violencia de género en sus distintas
modalidades, excluyendo la violencia familiar,
garantizando la igualdad de derechos, la prevencién
de conductas discriminatorias ¥y el respeto a la
dignidad de todas las personas.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Transversal | Por amor a Ahuehuetitla

kL Y ! %
S

Al Asegurar un servicio de seguridad publica eficaz y con atencién oportuna en Ahuehuetitla, reforzando la proteccién ciudadana mediante la incorporacién de tecnologfa, la profesionalizacion del personal y el impulso a la
A IB]RTIND participacién ciudadana.

*Establecer sistemas de denuncia que sean accesibles, confiables y funcionales.

*Brindar capacitacién al personal de seguridad en métodos especializados de patrullaje, resolucién de conflictos y proximidad social.

*|mpulsar la participacién conjunta entre la ciudadanta y las autoridades a través de la creacién de redes vecinales de seguridad.

*Colocacion de camaras de videovigilancia en zonas estratégicas de Ahuehuetitla, con supervision en tiempo real.
*Integracién de sistemas GPS en las patrullas para optimizar los tiempos de atencién ante emergencias.
*Desarrollo de procesos de capacitacién permanente para los elementos policiales en

técnicas de intervencién y respeto a los derechos humanos.

*Realizacién de encuentros periédicos con la ciudadanfa para fortalecer la confianza en las autoridades.




)

Eje Transversal: Por Amor a Puebla

ffoeer

| Mujeres. En Puebla persisten circunstancias estructurales que limitan el pleno ejercicio
registr6 una baja 37.28%, lo cual es reflej

con base en datos del INEGI, en 2023, el indice Integral de Género en el Estado,
mujeres. Ademds, este segmento de la poblacién enfre!

de sus derechos, particularmente su derecho al trabajo, educacién y a una vi

nta una débil incorporacién de la perspectiva de género que coadyuve en la

o de las desigualdades existentes en: Participacion,
mejora de sus condiciones de vida.

da libre de violencia. De acuerdo con la Secretarfa de las Mujeres,
Oportunidad Econémica, salud y Seguridad de las

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

BRI

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género

4 0
P AT

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con
promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.

perspectiva de género en €
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia

Impulsar el acceso equitativo de las nifias,

de Género contra las Mujeres en el estado
adolescentes y mujeres a

| estado T.1.1.1.2 Fortalecer la Jgualdad Sustantiva en el estado T.1.1.1.

3 Impulsar la autonomfa econémica de las mujeres T.1.1.1.4
7.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados. T.1.1.1.7

la salud, educacién, cultura, deporte y espacios publicos.

Silalsltesteloipes

Indice Integral de Género

\
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Datos de identificacion del Progrqma_li[ﬁl{py§§ﬁ§fiq((fp)

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tombre dé la Entidad Fiscalizada: AHUEHUETITLA, PUEBLA

[Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR A AHUEHUETITLA
2026

Clave del Programa presupuestario:
i)k el

[Dependencia o Entidad responsable del Pp:_ EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

DROPO
OMPO
A DAD
OMPO

VoS

Cacion

Sk jailif Stos

Contribuir en la promocién de acciones orientadas a la atencién y

prevencién de la violencia de género en sus distintas
modalidades, excluyendo la violencia familiar, como parte de las
estrategias de intervencion institucional.

Numero de delitos registrados
relacionados con violencia de género

violencia familiar, correspondientes al
ejercicio en curso./Nimero de delitos

de género en todas sus modalidades,
distinta a la violencia familiar,
correspondientes al ejercicio
inmediato anterior.

en todas sus modalidades, distinta a la

registrados relacionados con violencia

Punto 5.2 Violencia de género en todas
sus modalidades distinta a la violencia
familiar en incidencia delictiva del
fuero comun de la Fiscalfa General del
Estado de Puebla en pagina de
internet:
https://fiscalia.puebla.gob.mx/Incidenc
1a

Se contempla que las mujeres presenten las
denuncias correspondientes ante las autoridades
competentes, conforme a los mecanismos legales
establecidos.

El muricipio establece como un parametro de referencia que mas

del 62 % de los habitantes manifiesten niveles de satisfaccian en
relacion con la equidad de género, coma un elemento para el
analisis del impacto en el desarrollo social del municipio

Entrevistados con percepeion
positiva/Entrevistados totales

Entrevistas realizada

Se contempla que los habitantes expresen sus
opiniones en torno al tema en condiciones que
favorezcan la claridad, la seguridad vy la
participacién informada.

Acciones orientadas a incentivar la distribucién equitativa de

Acciones realizadas/Acciones

Los habitantes manifiestan disposicién para

) P, P Evidencia fotogréfica . i K
4 responsabilidades en el dmbito doméstico y laboral. programadas & participar en las acciones implementadas.
2 S|
3 —_—
4
5
5 o fe se identifica que las mujeres consideran y acceden
1 Re‘pt?f entacion femenina ce:cana ala9 % enel A'vuntarrlnent() Porcentaje de mujeres respecto del plantilla de personal del Ayuntamiento = [ phrgie :tistentes Jue " encuenm:
1.1 como referencia para avanzar hacia una participacion de al Menos|ia) del personal que integra el como documento de referencia para el s n'lees o ol par(:icipnclén cx;nforme oiae
45%de mujefes en puestos de trabajo compatibles can el Ayuntamiento. analisis de la distribucion del persanal. po D 4
enfoque de género, considerando a5 caracteristicas y riesgas condiciones establecidas.
inherentes a cada Cargo
. o Sftac Presentacion de evidencia documental %
2 Realizacion de sesiones de sensibilizacion y capacitacion en Nmero de platicas de equidad de 0] encl amentall, o obitantes muestran interés en asistir & las
12 y fotografica que respalde las acciones

materia de equidad de género, orientadas a fortalecer el
conocimiento v la incorporacion de este enfoque en el ambito

municipal

genero

realizadas

acclones programadas.




13
1.4
1'5 - e -
2.1
A DAD 2.2
OMPO =
2.4
2.5
8ul. s !
A DAD 3.2
o 33
O O EW
3.5
4.1
A DAD 4.2
i 43
OMPO A %4
4.5
Bl
ACTIVIDAD 52
° 53
@ O 54
5.5
L Waiestn i ALl
Costo Total del Programa $48,000.00 $48,000.00 $10,000.00 $10,000.00
i e L e
Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione ||
Federales; s
Monto Espec[ﬁc.o (dela $10,000.00 s s s )
Fuente de Financiamiento)
‘U..n.m Gien Adiaistras e Funcien uncion
2. Desarrollo social 2.6. Protecci6n social— Vi £0SBRUDAS .
/_\_ e a / ulnerables

C,

C. MarisolL
Tesorero

Autorizé




| Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicad

ores (FTSI)

AHUEHUETITLA, PUEBLA

Kzt e (8 Entit et Ses | e

CONTRIBUIR EN LA PROMOCION DE ACCIONES ORIENTADAS A LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DISTINTAS MODALIDADES, EXCLUYENDO LA VIOLENCIA FAMILIAR, COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS
DE INTERVENCION INSTITUCIONAL.

Resurnen MRFSEine de (@ MIR

Datos de Identificacion del Programa Institucional

POR AMOR A AHUEHUETITLA

A Trilnad resnonsaisle
5 PRt PN O T i EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

$48,000.00

Datos de lae acion de dicado

[Oriars cat (ngimedie Denuncias registradas en la Fiscalia por Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar en el ejercicio 2026 e bl Hhendi o Estratégicos

Descrincitn dqué mide el indicadore Denuncias registradas en la Fiscalia por Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar en el ejercicio 2025 e e T i Eficiencia

Tt falts wistniot | {all af ihfaraife takatz ol

il

i Numero de delitos registrados relacionados con violencia de género en todas sus modalidades, distinta a la violencia familiar,
tile correspondientes al ejercicio en curso.

lirddad de medida denuncias Direccién de Equidad e igualdad de genero

(MNV2)

et i Nimero de delitos registrados relacionados con violencia de género en todas sus modalidades, distinta a la violencia familiar,
IVartatile 2) correspondientes al ejercicio inmediato anterior.

i 4 il i 1 T

Ntimero de delitos registrados relacionados con violencia de género en todas sus modalidades, distinta a |a violencia familiar, correspondientes al ejercicio en curso.

Namero de delitos registrados relacionados con violencia de género en todas sus modalidades, distinta a la violencia familiar, correspondientes al ejercicio inmediato anterior.

il A A rinal

: , d Es un criterio critico porque la El dato se obtiene directamente 5 > El indicador es el instrumento
i, ) y i ) i . L, Permite establecer una linea de|. . .
5 4 violencia de género fuera dellde las carpetas de investigacion ya i idéneo para medir la respuesta del
! T i X base y comparar comportamientos R . , o . '
. > hogar suele estar invisibilizada.|registradas por la Fiscalia. No Estado ante la violencia de género \dentifica focos rojos en el espacio
La informacién se presenta de forma desagregada K . K © “|mensuales o anuales. Se puede ) i . . .,
Reportar estas denuncias esfrequiere de una inversion externa. Es proporcional a la publico y permite la intervencion

ara que el ciudadano las instituciones _ . . medir la tasa de incremento 0O ) . . L

P 4 ) 5 ¥ fundamental para disefiar| presupuestaria adicional para su 3 facultad de la Fiscalia de perseguir focalizada de las Regidurias de
comprendan el origen del delito. . . . decremento de las denuncias en| . G m i
o estrategias de seguridad en|generacion, aprovechando  los delitos y a la obligacion del|lgualdad de Género.

| . ) L, _relacién con las campafias de - . N )

espacios publicos y centros de|sistemas de gestion criminal sensibilizaci municipio de prevenir la violencia
R : ilizacién. L
- trabajo. existentes. en su territorio.
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| Segundo trimestre

Dete on de 2
H i dieidag Anual
Pl
0.00% 2025 S aitesi o] B el Ascendente Wearssgena it it dfahE Ascendente
et Tisnat { b e Wi oo f
' T Ia Admi

Programad; 0% 0% 0% 0% La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza

del indicador, se considera Unicamente el Gltimo dato

ma 1wt 0% 0% 0% 0%

disponible.

Programacion de Metas subanuales
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AHUBHUETITLA.

e de fir Crtlid e el e

N’

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de |

ndicadores (FTSI)

AHUEHUETITLA, PUEBLA

| Segundo trimestre

T oo MRrrative ce i ik

DROETATE PresUnIRStans

EL MUNICIPIO ESTABLECE COMO UN PARAMETRO DE REFERENCIA QUE MAS DEL 62

ANALIS

Datos de |dentificacion de

9% DE LOS HABITANTES MANIFIESTEN N

IS DEL IMPACTO EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO.

| Programa Institucional

POR AMOR A AHUEHUETITLA

IVELES DE SATISFACCION EN RELACION CON LA EQUIDAD DE GENERO, COMO UN ELEMENTO PARA EL

RO R1AE Lt 0 EA Lo EesIan

o

o i

EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

B i

i 1B

$48,000.00

N T LT T

Porcentaje de encuestados con opinién positiva

Tipa s tad ein

Estratégicos

| indicador?

Porcentaje

Disension del ndicados

Eficiencia

Percepcién positiva

kil all

RSB Bl i

Direccién de Equidad

e igualdad de genero

LRt de &

(MIN2)

Entrevistados con percepcién positiva

Entrevistados totales

i

Entrevistados con percepcién positiva

Entrevistados totales

través de un concentrado de informacién que
permite determinar los resultados obtenidos.

objetivos
establecidos.

estratégicos!

disponibles.

ue se realiza con los recursos

revision por diversas instancias,

transparencia de la informacién
generada.

garantizando la confiabilidad vy|

nivel de satisfaccién respecto a los
apoyos otorgados.

X X X X X
El indicador es susceptible de
RS P

e S seguimiento y verificacién El indicador proporciona
" . El indicador es relevante, ya que e - continua, ya que cuenta con|El indicador ermite medir el|informacién complementaria de

b Es preciso, ya que se lleva a cabo mediante unaj . ) » Y8 QU€) . medicién del indicador no ! ya 4 . p - e P L, ¥
. ) su impacto contribuye de manera mecanismos de control y|desempefo, ya que identifica las|mayor detalle en comparacion con

encuesta anénima cuyos resultados se analizan a| . .. . S representa un costo elevado, ya| .. . i A L. i .

significativa al cumplimiento de los validacién que permiten su|expectativas de la poblacién y ellotros indicadores, lo que permite

una mejor evaluacion del avance y
contribuye de manera directa al
logro del objetivo establecido.




| Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
cnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Té

Determinacion de Metas

gy it e sl (e e Ascendente

65.00% L el 1 e Ascendente

Metas Anuales

Tiservaciones vio comentactos
rogramati 66.00% 67.00% 68.00% 68% La cifra acumulada no debe sumarse; por la naturaleza
del indicador, se considera Gnicamente el Gltimo dato
3 e Loaii 0 0 0 0 disponible.

1er Tihnesire 2o Trirnestr 4 300 THmestr A Trirasts
15
i Mar ey May Jun el iR S e e file i
Programads (Varlable 13 66% 66%
graronds (Varisb] 100% 100%
palizato Varimble 1) 65% 66% 66%
Rawladc Svanahin ¥ 100% 100% 100%
£ Mayor o igual a MEErALION 38
rlrmetros de sermalor Critico el En riesgo Aceptable menar o igual En riesgo Critico 100.00%
; 0% y menor a 90% 120% o
g k .
i 7
‘“?., ¢
/
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[ Report A ] Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
a Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Fich

AHUEHUETITLA, PUEBLA

: ) B M ACCIONES ORIENTADAS A INCENTIVAR LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DOMESTICO Y LABORAL.

ograma ona

L | POR AMOR A AHUEHUETITLA
It EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

$48,000.00

Datos de Identificacién del Indicador

Namero de actividades reslizadsa en materia de equidad de género Estratégicos
" el e o indicad Mide el grado de cumplimi de actividades reali en materai de equidad de género D gl Indicad Eficiencia
) - - CORITRE FoTaaa i AT Tl b et el . .o r 2
e A, Némero de actividades realizadsa en materia de equidad de género Direccién de Equidad e igualdad de genero
Lomponaniof
Acciones realizadas
kel nd Enclizado (VIV2)100
Acciones programadas
i o 1 T Acciones realizadas
dnemerddor (Ve 2} Accicnes programadas
X X X X X X
Resulta relevante porque mide de forma . N . . Es facilmente monitoreable, ya que Ly El nimero de actividades realizadas
N e se construye con informacién disponible N L T El indicador es congruente con la o
directa el esfuerzo institucional para 2 G . permite un seguimiento periédico aporta valor al seguimiento del

5 N . . . en los registros administrativos de las L ) naturaleza del programay con los N .
Es claro y comprensible, ya que identifica de manera directay| promover la equidad de género, N > mediante reportes de actividades, listas P 5 programa, ya que permite identificar el

& i 1 N F 3 P iz y . areas responsables, sin requerir procesos’ . = ‘ f N objetivos institucionales en materia de N . 5 4
precisa la accién a medir, permitiendo conocer cuéntas sensibilizar a la poblacién y prevenir L 5 de evidencias & N nivel de implementacién de acciones de

1 L . A " s : : adicionales costosos, lo que permite un N . ; equidad de género, ademds de alinearse - )

actividades fueron ejecutadas en un periodo determinado, | conductas discriminatorias, alinedndose 5 calendarios de ejecucién, facilitando la : . equidad de géneroy su contribucién al

L N 2 uso eficiente de los recursos humanosy . N con el marco normativo aplicable y los s N
con los objetivos de igualdad sustantivay s = evaluacion del avance y cumplimiento de] . i . 7 fortalecimiento de la cultura de igualdad

p » . financieros. lineamientos de planeacion y evaluacién. B
politicas publicas en la materia. metas. y respeto en la poblacién.

Determinacion de Metas

no se conoce b L » ina Ascendente n | inglicadons Regular

s 100% 100% 100% . r la naturaleza
fa | 0 del indicador, se considera Gnicamente el dltimo dato

Programacion de Metas subanuales
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100

100

|5 ~ Healado

fabie 1}

Roalicado V.

(il 21

100%

dael i

Critico

Migyor o igual o S0
y menor 4 G0

En riesgo

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

En riesgo

oo lilintan 1o

Critico

fERIREIT

Hoe sfo e dle

fopuw dy feep shod)

100%

FL e

i

S
i

ar

gD

el

el

1. Representacion
femenina cercana al 49
% en el Ayuntamiento
como referencia para
avanzar hacia una
participacion de al
menos 45 % de mujeres
en puestos de trabajo
compatibles con el
enfoque de género,
considerando las
caracteristicas y riesgos
inherentes a cada
cargo.

Porcentaje

Progr.

49%

A49%

49%

49%

Real.

61.22%

5517%

11639

2. Realizacion de
sesiones de
sensibilizacién y
capacitacion en materia
de equidad de género,
orientadas a fortalecer
el conocimiento y la
incorporacion de este
enfoque en el dmbito
municipal.

Sesiones

Progr.

Real.

Progr.

Real.

Presidente Municipal

Autorizé
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